BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024036251
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

Administracion

CONVOCATORIA PARA BOLSA DE TECNICO DE URBANISMO

CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TECNICO DE URBANISMO POR CONSURSO-OPOSICION

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n° 2024-0068 de fecha 26 de julio de 2024, las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera

de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO TECNICO MUNICIPAL

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es la constituciéon de una Bolsa de Trabajo para atender la necesidad de personal capacitado/a para futuros
nombramientos de funcionarios interinos, para atender circunstancias de acumulacion de tareas, programas,
sustituciones u otro tipo de circunstancias temporales de necesidad de Arquitecto Técnico Municipal, teniendo las
siguientes caracteristicas:

Grupo/Subgrupo: A2

Clasificacion/Escala/ Subescala: Administrativa Especial
/Técnico Nivel Medio

Dedicacion: 20% de la jornada completa, 1 dia a la semana.
Grupo A2 Sueldo base: 1.147,35 (a jornada completa).
Complemento de Destino 22: 610,00 (a jornada completa).
Complemento Especifico: 693,08 (a jornada completa).
Denominacion: Arquitecto Técnico Municipal

N° de vacantes: 1

La plaza esta adscrita al area de urbanismo y sus funciones y atribuciones son las que se fijan en el Anexo | de las
presentes bases.
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SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS PARTICIPANTES

2.1.- Para participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberan cumplir las condiciones generales
siguientes:

- Tener la nacionalidad espanola, al implicar el puesto de trabajo una participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
sobre Acceso al Empleo Publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. (Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, titulo de Grado en Ingenieria de Edificacion, titulo de Aparejador,
Titulo de Arquitecto vy titulacion de Ingeniero de Caminos, en cuyo caso habra de acompanarse certificado expedido
por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

- Abonar la Tasa por derechos de examen establecida en las bases dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior, deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la misma.

Las personas con discapacidad deberan acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100 y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de
las pruebas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
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BOP

Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado
de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo Il y documentos), dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0 ] y en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia el cumplimiento de los requisitos para participar y los méritos
que deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

Ala instancia se acompafara:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Documento que acredite la titulacion exigida, mediante aportacién de original o fotocopia compulsada.
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- Copia de los titulos o certificados que acrediten los méritos de la fase de concurso.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen mediante transferencia
bancaria en el numero de cuenta de la entidad CAJA RURAL

ES71 3023 0057 1064 7815 5804, en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar:
Denominacion de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n. ° de DNI, datos sin los cuales no se
considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 25,00 euros, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva de las Torres.

- Las personas aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33%, deberan presentar copia de la
documentacion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad emitida por érgano competente.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES
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Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de cinco dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0 ] y en el tablén de anuncios, para mayor difusion, se sefialara un
plazo de DIEZ dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion. La subsanacion lo sera exclusivamente de los requisitos de admision, no de los méritos que aleguen, de
cuya exactitud y adecuacion seran responsables los/as solicitantes. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen en el momento de la solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion
del aspirante, no siendo susceptible de subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la Sede electronica de este Excmo. Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de
anuncios, para mayor difusion.

En la misma publicacion, o en otra posterior, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba
de seleccion y la composicion del Tribunal calificador.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el ultimo
anuncio, en la Sede electrénica municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.

En caso de no existir aspirantes excluidos/as, y por lo tanto no proceder plazo de subsanacion, se obviara la primera
publicacién, pudiendo realizarse directamente la segunda, con la lista definitiva de aspirantes admitidos/ as; la
composicion del Tribunal calificador, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la prueba tedrica y la valoracion
de méritos y, asi como, en su caso, el resto de la informacion necesaria

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose a la
paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por el presidente, tres vocales y el secretario. Todos los miembros del
tribunal, incluido el Secretario/a, actuaran con voz y voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los
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miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.
La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recusacion, en su caso, formulada.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la LRJSP, y las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto en lo no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales vy, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera
interponerse de conformidad con la legislacién vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la fecha de la correspondiente
resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion del candidato se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion. La fase de oposicion se
desarrollara de forma previa al concurso, consistira en desarrollar una prueba tedérico-practica que tendran caracter
obligatorio y eliminatorio. La fase de concurso, consistira en la valoracion de los méritos alegados y solo se efectuara
con los candidatos que hayan superado la primera fase. La puntuacion final sera la sumatoria de ambas fases.

FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos):

En la fase de oposicion se realizara una Unica prueba escrita, de caracter tedrico-practico, en la que el aspirante
debera contestar a un numero de preguntas que oscilara entre 2 y 4 y que seran determinadas por el tribunal
inmediatamente antes del inicio del ejercicio las cuales estaran relacionadas con las funciones propias del puesto. A
tal efecto se incluye un Anexo Il con el temario de estas bases, sobre los cuales versaran tanto las preguntas tedricas
como practicas. El tiempo para contestar a dichas preguntas sera de 90 minutos.

Para su calificacion el Tribunal valorara fundamentalmente, la precision y el rigor técnico del planteamiento,
exposicion y resolucion de las cuestiones planteadas.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 6 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

BOP

180 de un total de 193

agina

b

Pagina 5 de 13

CVE: BOP-GRA-2024-154046

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




Los/as aspirantes deberan acudir provistos de documento acreditativo de la personalidad (NIF, pasaporte o carnet de
conducir).

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

FASE CONCURSO (maximo 4 puntos):

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados de los candidatos que hayan superado la
fase de oposicion, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional (maximo 4 puntos):

Se valorara la prestacion de servicios en puestos con idéntico contenido de los propios del que se oferta, segun
Anexo | de las presentes, que se hayan articulado mediante relacion estatutaria, laboral o en contratacion
administrativa de servicios con la Administracion Publica.

Se valorara con un maximo de 3 puntos la experiencia profesional. La acreditacion se llevara a cabo mediante
certificado presentado por la Administracion Publica donde se haya prestado el servicio, junto con la vida laboral.

Puntuacién:

-Por servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en la Administracion Local: 0.20 puntos por mes.

-Por servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otra Administracion Publica: 0.10 puntos por mes.

Se valorara con un punto maximo los cursos realizados que guarden relacion con las funciones del puesto objeto de
la convocatoria.

- Cursos inferiores a 10 horas: 0.10 puntos

- Cursos de 10 a 30 horas: 0.15 puntos

- Cursos de mas de 30 horas: 0.25 puntos.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA
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El resultado del procedimiento selectivo se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuestos en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de
los méritos valorados y la prueba escrita realizada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por éste al aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacion.

De producirse empate en la puntuacion, el orden de desempate sera el siguiente:

a) Primero quien mas puntos obtenga en la fase de oposicion.

b) Segundo quien mas puntos obtenga en el apartado de experiencia profesional.

c) Tercero quien mas puntos obtenga en el apartado de superacion de pruebas selectivas.

d) De persistir el empate, se resolveria por sorteo publico.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no retina los requisitos necesarios de la Base Segunda, o no
tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que hubiese alcanzado
la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

El Tribunal hara publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento acta con la relacion de aprobados por orden de
puntuacion al haber superado ambas fases del proceso selectivo, ordenado de mayor a menor puntuacion.

El acta del tribunal propondra a la Alcaldia que nombre al candidato que haya obtenido la maxima puntuacion en el
proceso, para ocupar el puesto de arquitecto técnico municipal del Ayuntamiento de Villanueva de las Torres.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local en
el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto para su nombramiento acreditara ante la Corporacion, dentro del plazo maximo de cinco dias
naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria, que son:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién.
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Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion exigida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En este caso,
se procedera conforme a lo previsto en la base anterior.

NOVENA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Elevada la propuesta y cumplida la obligacion de aportacion de documentacion la Alcaldia-Presidencia, procedera a
dictar decreto nombrando funcionario interino al aspirante propuesto por el Tribunal, la cual se publicara en el tabléon
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, quien debera tomar posesion de la plaza en el plazo de 15 dias
naturales desde la publicacion de la resolucién anterior. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entendera, en todo caso, como renuncia al puesto.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

6.1.- Sobrevenida necesidad de contratacion de este personal, por el drgano competente se solicitara del encargado
de custodiar la bolsa el candidato/a, el candidato de mayor puntuacion que figure en la lista correspondiente. La
duracién de la presente Bolsa de Trabajo permanecera hasta su derogacion.

6.2.- Si el candidato/a designado/a no se presentase o renunciase al llamamiento sin mas causa, perdera su derecho
y PASARA AL FINAL de la Bolsa de Trabajo, salvo casos justificados de fuerza mayor, que se respetara el orden de
puntuacion, precediéndose consecuentemente conforme al apartado siguiente.

6.3.- En el supuesto contemplado en el nUmero anterior, se iran realizando llamamientos hasta que se produzca el
nombramiento o, en su caso, agotar la lista, quedando este Ayuntamiento en libertad de seleccionar por otro
procedimiento que estime oportuno.

6.4.- Seleccionado el candidato/a correspondiente, se procedera al nombramiento en las formas admitidas por la ley.
El nombramiento tendra la duracion temporal que corresponda.

UNDECIMA.- El formar parte de la Bolsa de Trabajo no constituye relacién laboral, ni de ningun tipo, con este
Ayuntamiento, ni podra invocarse como medio para el acceso a la funcién publica local o vacante de plantilla que
debera hacerse por el procedimiento legal establecido.

DECIMOSEGUNDA. - La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley. Para lo no previsto en
las presentes bases sera de aplicacion, el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1.985, de 2 de Abril de
Bases del Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Vigentes de Régimen Local,

DECIMOTERCERA. INCOMPATIBILIDADES
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El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras
plazas, cargos o empleos remunerados con fondos procedentes de entidad publicas o dependientes de estas, ni con
el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion expresa de compatibilidad.

DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Contra el Acuerdo que aprueba la presente convocatoria y sus bases, podra interponerse, Recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucion, de conformidad
con los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia
territorial, conforme a lo previsto en los art. 8.1 y 14 de la Ley 29/98 de 13 de Julio Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses. Todo ello, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se considere oportuno.

ANEXO I: FUNCIONES DEL PUESTO

- Emision de informes técnicos cuando la legislacion urbanistica lo determine, en materias tales como expedientes de
concesion de licencias urbanisticas, ordenes de ejecucion, aprobacion y tramitacion de instrumentos de
planeamiento, gestion y ejecucién urbanistica, expedientes de sanciones urbanisticas y de restablecimiento de la
legalidad urbanistica, asi como cualquier otro derivado de la Ley del Suelo y sus reglamentos.

- Confeccidon de mediciones, memorias técnicas, proyectos de obras, direcciones facultativas, certificaciones,
liquidaciones de obras y otros derivados de la Ley de Contratos.

- Valoraciones de suelo y bienes municipales, intervencion técnica en expedientes de responsabilidad patrimonial,
callejero municipal, investigacion y defensa de bienes municipales etc.
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- Realizacion de otros informes técnicos a peticion de la Alcaldia y actuacion como delegado de la intervencion
municipal para la comprobacién de entrega, recepcion y control en contratos de obras, servicios y suministros con
visto bueno de los documentos acreditativos de la realizacion de los mismos por parte del contratista.

- Supervisién y control de los servicios municipales tales como ciclo integral del agua, cementerios, PFEA y otros
programas relacionados con obras y mantenimientos generales.

- Funciones propias del correcto desarrollo urbanistico del municipio y asistencia directa a la Alcaldia y a las
Concejalias de Obras y Urbanismo.

- Atencion al publico en temas relacionados con competencias municipales en materia de urbanismo.

ANEXO II: TEMARIO

1.La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
reforma constitucional.

2.Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3.La Administracién publica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitucion. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion local: regulacion constitucional.

4.l as fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y
requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicacién. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

5.El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

6.Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion del
sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos.
Los procedimientos de adjudicacion.
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7.La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La
proteccion de los datos de caracter personal.

8.El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9.Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10.Régimen Local (). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal. La poblacion municipal. La organizacion municipal. Las competencias municipales.

11.Régimen Local (Il). La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Régimen de sesiones de los
6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12.El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general
de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

13.La ordenacién urbanistica en la legislacion de Andalucia (I): el Planeamiento General. El Plan General de
Ordenacioén Urbanistica, Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y Los Planes de Sectorizacion. Contenido y
determinaciones. Municipios sin planeamiento.
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14.La ordenacion urbanistica en la legislacion de Andalucia (l1): el planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales,
los Planes Especiales y los Estudios de Detalles. Contenido y determinaciones.

15.La ordenacion urbanistica en la legislacion de Andalucia (l11): Los Catalogos. Los restantes instrumentos de la
ordenacion urbanistica: Las Normativas Directoras para la Ordenacion Urbanistica. Las Ordenanzas Municipales de
Edificacion y de Urbanizacion. Las normas de aplicacion directa.

16.Vigencia, modificacion y efectos de la aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Régimen de
las edificaciones fuera de ordenacion y asimilados a fuera de ordenacion.

17.Régimen juridico del Suelo no Urbanizable. Actuaciones de interés publico. Los Proyectos de actuacion.

18.Régimen juridico del Suelo Urbano y Urbanizable. Las areas de reparto y el aprovechamiento. Las parcelaciones
urbanisticas.

19.La ejecucion de los instrumentos de planeamiento Il. Los proyectos de urbanizacion. La reparcelacion. La
actuacion por unidades de ejecucion: disposiciones generales.

20.Los sistemas de compensacion, de cooperacion y de expropiacion.

21.La ejecucion de las dotaciones. Otras formas de ejecucion. La gestion en areas de gestion integrada. La ejecucion
de obras de edificacion.

22.1 as valoraciones del suelo. Normativa basica y de desarrollo.

23.Las licencias urbanisticas: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Procedimientos y
competencias para su concesion. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa. Inicio y ejercicio de
las actividades econdmicas.

24.licencias de primera ocupacién. El deber de conservacion de las obras de urbanizacion. La recepcion de las
obras de urbanizacion.

25.La disciplina urbanistica, principios generales. La inspeccion urbanistica. El reglamento de disciplina urbanistica.
El régimen de las edificaciones y asentamientos en el suelo no urbanizable en Andalucia.

26.La proteccién de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

27.Infracciones urbanisticas y sanciones.

28.Legislacion en materia de policia de espectaculos y actividades recreativas: Condicionamiento grafico en licencias.

29.Marco general de la legislacion de Patrimonio Historico: Legislacion estatal y autonédmica. Relacion y diferencias
entre los distintos regimenes de proteccion.

30.Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion estatal y autonémica. Texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana.

31.Planificacion en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo estatales autonémicos y municipales.
Condiciones de contexto, diagnéstico y metodologia.

32.La problematica de la vivienda-cueva en la Provincia de Granada. Aspectos constructivos y de seguridad. Entorno
de la cueva. Ejecucion. Materiales. Instalaciones. Medidas de proteccion. Rehabilitacion.

33.Normas y planes de instalaciones deportivas. Plan local de instalaciones deportivas. Elaboracion del documento
técnico, Instalaciones existentes y previsiones de planeamiento.

34.Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco General de la normativa técnica obras edificacion. Codigo técnico de
la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

35.Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones.
Normas generales de subcontrataciéon en el sector de la construccion.

36.Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante la fase de proyecto y ejecucion de la obra. Estudios de
Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud en la fase de
proyecto y ejecucion de obra.
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37.Normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia. La
accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.

38.Exigencias basicas de seguridad de utilizacion y accesibilidad. Criterios generales de aplicacion de la exigencia
basica del Cadigo técnico de la edificacion en utilizacion y accesibilidad. Excepciones posibles.

39.Control de calidad. Definicion de la calidad. Controles geométricos, cualitativo y cuantitativo. Laboratorio de
control, homologacién y acreditacion de los mismos. El plan de calidad en el proyecto de ejecucion. Plan de
aseguramiento de la calidad en obra.

40.Actividades sometidas a control medioambiental en relacién con las infraestructuras y equipamientos locales.
Reglamentos. Requisitos y correcciones

41.Codigo Técnico como marco normativo por el que se regulan las exigencias basicas de calidad que deben cumplir
los edificios. Estructura general y documentos basicos.

42.Ahorro de energia en los edificios. Normativa y regulacion.

43.Proteccion frente al ruido en los edificios. Normativa y regulacion.

44.Seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa y regulacion

45. Instalaciones de fontaneria, saneamiento y gas en los edificios. Normativa y regulacion.
46.Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Normativa y regulacion.
47.Instalaciones de climatizacion, ventilaciéon y aparatos elevadores en los edificios. Normativa y regulacion.
48. Tipologias de fachadas. Clasificacion y puesta en obra. Fachada ventilada.

49.La Cubierta. Tipologias, clasificacion, ejecucion. Cubiertas alternativas.

50.Proyecto de edificios publicos con uso Sanitario y Social - Asistencial.

51.Construcciones mortuorias. Normativa. Disefio. Particularidades respecto a otros proyectos. Tanatorios. Criterios
generales de disefo y ubicacion.

52.Proyectos de edificios y equipamientos publicos para uso deportivo. Tipologias. Criterios funcionales y de disefio.
53.Proyectos de edificios docentes. Normativa. Disefio.

54.Proyectos de equipamientos administrativos y casas consistoriales.

55.Proyectos de edificios y equipamientos para ocio y recreo. Espacios singulares y espacios auxiliares.

56.Documentos Previos al Contrato de Obras. Estudios y Proyectos. Informes de supervision. Replanteo del
proyecto. Clasificacion de las empresas. Pliegos de Clausulas Administrativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

57.Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de la obra y responsabilidad del
contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obras. Recepcion y plazo de garantia.

58.Ejecucion del contrato de obras. Suspensién del contrato de obras. Revision de precios. Penalizaciones.
resolucion del contrato y efectos.

59.El programa de Fomento de Empleo Agrario: Objetivos, fundamentos para su desarrollo y érganos de
participacion. Proyectos del PFEA: Tipologia, tramitacion, ejecucion y cierre del programa.

60.Sistemas de informacion geografica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organizacion e implementacion de un
sistema de informacion geografica. Modelos de datos.

ANEXO Ill. MODELO DE SOLICITUD.
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DION/DIONA. ...t e et e e , con DNI
NUMErO.....ccvveeeeeieieeeeeeenan, , con codigo postal.............. , domicilio

LY o T ,teléfonos....ooooveiiiiii correo
BlECHIONICO. ... et

EXPONE:

e Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la constitucién de una bolsa de trabajo de
funcionario interino Arquitecto Técnico municipal del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de las Torres
(personal funcionario interino).

e Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete en caso de ser
propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto
707/79, de 5 de abiril.

e Que acompanfa a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del titulo acreditativo de la
titulacion exigida debidamente compulsada, y los documentos que acreditan los méritos.

¢ Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En Villanueva de las Torres, a........... de..eiiiiiieieee de 2024

Fdo.:

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Villanueva de las
Torres. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo. Los
datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el BOP, de acuerdo con la
normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados mediante
escrito acompafnado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica de este Ayuntamiento direccion: https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Social de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

En Villanueva de las Torres, a 1 de agosto de 2024
Firmado por: Dolores Serrano Lopez
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