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NUMERO 2024036250
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES

Administracion

CONVOCATORIA PLAZA DE TECNICO DE INSLUSION SOCIAL
INTERINO

BASES Y CONVOCATORIA PARA PLAZA DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL INTERINO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024-0070 de fecha 26 de julio de 2024 las bases y la
convocatoria para la seleccion de funcionario interino para la plaza de Técnico de Inclusién Social vacante en este
Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION TECNICO DE INCLUSION
SOCIAL (FUNCIONARIO INTERINO)

PRIMERA. — Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de TECNICO DE INCLUSION SOCIAL de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de interinidad, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto: Técnico de Inclusién Social
Naturaleza: Funcionario
Nombramiento: Interino

Objeto: Programa 2104 “Programa extraordinario de apoyo econdmico a municipios para la contratacion de
técnicos/as de inclusion social”, para el ejercicio 2024 y 2025.

Escala/Subescala: Administracion General Nivel: A2
Jornada: Tiempo parcial, 14 horas semanales

N° de vacantes: 1

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion
Funciones del Técnico de Inclusién Social:

Complementar y apoyar las actuaciones que viene desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comunitarios en el
ambito de la inclusion social.

Implementacion y desarrollo de los programas a nivel autonémico, provincial y local en materia de la inclusion social.

Intervencion individual y/o grupal con personas en situacion de vulnerabilidad o exclusion social con especialidades
dificultades de acceso al empleo fomentando su empleabilidad, trabajando para que adquieran competencias
personales y laborales para el acceso al empleo.

Promover el acceso a las prestaciones y recursos del sistema publico de servicios sociales para garantizar la
cobertura de las necesidades sociales de aquellos colectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad.
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- Otras funciones relacionadas con la inclusién que le atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusion.

- La duracion del contrato alcanzara como maximo hasta el 31 de diciembre de 2025. No obstante, la contratacion
queda supeditada a la efectiva concesion del programa establecido en el Convenio de Concertacion Local,
anteriormente citado, por lo que en el supuesto de que este programa se suspendiera y finalizara por alguna causa,
se producira el cese del contrato, de con- formidad con el art. 63 del TREBEP, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
10.1. C del TREBEP.

- El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las actividades formativas que organice la Delegacion de Bienestar
Social de la Diputacién Provincial de Granada cuando sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la calidad
del trabajo a desarrollar en el Municipio.

SEGUNDA. — Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdlo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Grado o Diplomatura en Trabajo Social. Grado en Educacion Social. Licenciatura o
Grado en Psicologia. Licenciatura o grado en Pedagogia y/o Psicopedagogia.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERA. — Turno de reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas que
acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcidn a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por el interesado, atendiendo a lo
dispuesto en la Base Cuarta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas para
el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias,
previstas en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de re- serva de personas con discapacidad superase |os ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacioén fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de turno general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.
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CUARTA. — Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestién del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Ala instancia se acompanara inexcusablemente la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de identidad o equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los derechos de
su expedicion.

c) Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen mediante transferencia
bancaria en el nimero de cuenta ES59 2100 4692 1413 0049 0870 de la entidad CAIXABANK, en cuyo resguardo
acreditativo del abono del aspirante debera consignar: Denominacién de la convocatoria a la que opta, su nhombre,
apellidos y n.° de DNI, datos sin los cuales no se considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen
ascienden a la cantidad de 25,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de las Torres.

El no pago o justificante de abono de las tasas del derecho de examen sera causa de exclusion.

d) Para la valoracion del concurso los aspirantes deberan entregar los documentos justificativos que estimen
oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a valorar. Para
acreditar los servicios prestados, tanto en la Administracion Publica como en el sector privado, se aportara fe de vida
laboral, y los contratos.

Ademas, debera aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente para los trabajos
prestados en una Administracion Publica. No se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos no
alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes. En cualquier momento del proceso, el
Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los méritos alegados.

QUINTA. — Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.
En esta misma publicacién se hara constar [el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante la publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento
[https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la

BOP

168 de un total de 193

I:'agina

Pagina 3 de 9

CVE: BOP-GRA-2024-154044 |

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. — Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberda ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

Su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas.

El tribunal calificador estara integrado por un/a Presidente/a y suplente, tres vocales, titulares y suplentes y un/a
Secretario/a, titular y suplente. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que los/as haya designado.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. —Procedimiento de seleccién

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.

- Concurso.

La fase de oposicion sera previa y constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por
ciento la fase de concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion (tendra una puntuacion maxima de 6,00 puntos), consistira en la realizacion de un cuestionario
tipo test, de 60 preguntas sobre los temas expuestos en el Anexo |, de las cuales se estableceran 3 respuestas
alternativas, siendo solamente 1 valida. Podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en
el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,1 punto, las preguntas no acertadas restaran 0,033 puntos y las
preguntas en blanco no restaran. La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el numero de
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las preguntas contestadas erroneamente.

La duracion de este ejercicio sera de 75 minutos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO:

Se procedera a la valoracion de los méritos y servicios alegados por los aspirantes admitidos, que hayan superado la
prueba del ejercicio de la fase de oposicion, conforme al siguiente baremo siendo la puntuacion maxima de 4,00
puntos.
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a) Méritos profesionales (Maximo 3 puntos):

a.1. Por servicios prestados de igual contenido en entidades locales, 0,20 puntos por cada mes completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido, 0,10 puntos por cada mes completo. Se entendera por servicios de
igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en Servicios Sociales Comunitarios con el
mismo contenido funcional del puesto a que se opta técnico/a de inclusion social); se entendera por servicios de
similar contenido los presta- dos en el sector publico o privado en plaza o puesto con similar contenido funcional al
del puesto a que se opta (trabajador/a social, educador/a social o psicélogo/a). Para su valoracion se requerira
certificado de secretaria y aportar vida laboral.

b) Méritos formativos (Maximo 1 punto):

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento impartidos por
Instituciones Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas, se
puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos jornadas:
- Hasta 14 horas de duracion: 0,20 puntos

- De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,80 puntos

- De 101 a 200 horas de duracioén: 1 punto

- De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos

- De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

OCTAVA. — Calificacién

La calificacion del ejercicio se hara publica en el mismo dia en que se acuerde y sera expuesta en el tablon de
edictos de la Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en el ejercicio de la oposicion y la
suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio para dirimir el desempate, la
mayor calificacion obtenida en el ejercicio de la oposicion.

Si continua el empate, el tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico. El tribunal queda
facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion.

NOVENA. — Propuesta de nombramiento y presentacion de documentos.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion y en la sede electronica del
Ayuntamiento la relacidon de aspirantes por orden de puntuacion.
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Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes
seleccionados, al drgano correspondiente que efectuara el nombramiento.

El tribunal establecera una relacion complementaria que generara una lista de contratacion para la cobertura de
necesidades temporales de personal en la categoria. Dicha lista estara integrada por aquellos aspirantes que
hubiesen superado todas las pruebas sin haber obtenido plaza y ordenada segun la puntuacién obtenida, de mayor a
menor, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas. Esta bolsa tendra una vigencia maxima de 2 afios.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria:

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

; dentro del plazo de cinco dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacion en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si no reunen los requisitos
exigidos en estas bases, no podran ser nombrados y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de
solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas. Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrado, bien por desistimiento o por reunir los requisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso selectivo.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el tribunal, quien
debera tomar posesioén en el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento.

DECIMA. — Relacién de interinidad

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresa- mente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino
deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del
nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra permanecer hasta la
resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdémica.

UNDECIMA. — Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DUODECIMA. — Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re- glas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo- cal aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

ANEXO I. TEMARIO.

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucién. Los
principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspension de los derechos vy libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Deslinde
de términos municipales. La poblacion municipal. EI Padrén Municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del
interesado en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las
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personas en sus relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las administraciones Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 6. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter personal.
Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administraciéon. La demora y retro- actividad de la eficacia.

Tema 10. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los
servicios sociales segun el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Programa extraordinario de apoyo econémico a municipios para la contratacion de técnicos/as de inclusién
social de la Diputacion Provincial de Granada.

Tema 14, La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en servicios Sociales.

Tema 15. El diagnodstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondéstico y el juicio profesional.

Tema 16. Decreto-Ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social en
Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo
vital: Perceptores. Requisitos. Diferencias y complementariedad entre ambos.

Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios
y especializados.

Tema 18. Reglamento de régimen interno de los Centros de servicios sociales comunitarios de la Diputacién de
Granada. Funciones de los miembros del equipo de centro.

Tema 19. Programa promocion de la autonomia personal, fomento del envejecimiento activo y participacion social de
las personas mayores de la Diputacion de Granada (Concertacion Local).

Tema 20. Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a Personas en
situacion de Dependencia. Su desarrollo y aplicacion en Andalucia.

Tema 21: Programa extraordinario de apoyo econdmico a los municipios para cubrir necesidades de urgente
necesidad social de la Diputaciéon de Granada. (Concertacion Local).

Tema 22: Programa de Emergencia Social de la Diputacién de Granada.

Tema 23: Programa de Intervencion Familiar.

ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD.

DION/DIONA. ..ottt e e e e e et ————— , con DNI
NUMEIO.....cevveeeeeeevieeeeeennee ,vecino/ade........ccceeeeeiiiiiennn. , con cadigo postal.............. , domicilio
L= o TP ,teléfonos.............oooieei.
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EXPONE:

¢ Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision de una plaza de Técnico de
Inclusion Social del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de las Torres (personal funcionario interino).

e Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete en caso de ser
propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto
707/79, de 5 de abril.

e Que acompania a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del titulo acreditativo de la
titulacion exigida debidamente compulsada, y los documentos que acreditan los méritos.

e Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

En Villanueva de las Torres, a........... de.eeiiiiiiiiieeee de 2024

Fdo.:

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Villanueva de las
Torres. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de oposicion de acuerdo con las bases del mismo. Los
datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de
oposicion en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el BOP, de acuerdo con la
normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados mediante
escrito acompafado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento [direccién https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] y, en su caso,
en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

En la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://villanuevadelastorres.sedelectronica.es/info.0] con
fecha 6 de marzo de 2024, aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso
de seleccion.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

En Villanueva de Las Torres, a 1 de agosto de 2024
Firmado por: Dolores Serrano Lopez
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