BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00491
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CANAR

Administracion

BASES PARA PLAZA DE LIMPIADOR/ A DE EDIFICIOS MUNICIPALES

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A DE
EDIFICIOS MUNICIPALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CANAR Y
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO- OPOSICION, UNA PLAZA DE
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE CANAR Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza de limpiador/a de edificios municipales a tiempo completo, jornada
partida mafiana y tarde, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

DENOMINACION DEL PUESTO: Limpiador/a de las instalaciones municipales

NOMBRAMIENTO: Funcionario de Carrera

ESCALA/SUBESCALA: C2

JORNADA: Tiempo completo/Turno mafiana y tarde (horario variable segun la disponibilidad y requerimientos del
servicio)

COMPLEMENTO DE DESTINO: 13

Se propone, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, convocar la plaza vacante a través de un proceso de
seleccién basado en los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificaciéon y seguimiento de los procesos selectivos.
b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion, asi como confidencialidad en
su actuacion.

e) Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y seleccion, de forma que guarden
relacion con los conocimientos, competencias y aptitudes que son necesarios para poder desempefar adecuadamente
los puestos de trabajo a los que se refieren las convocatorias.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar en el cuerpo o la
categoria que se convoca.

g) Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion, promoviendo el uso de medios
electronicos.

En este caso, se propone llevar a cabo un proceso selectivo, que tendra caracter abierto y garantizara la libre
concurrencia mediante concurso-oposicion.

Las bases que van a regir el proceso de seleccion, se redactan de conformidad con lo establecido en los articulos 105
y siguientes de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, los articulos 3 y 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y en los articulos 55 a 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

SEGUNDA: Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha
que finalice el plazo de presentacién de instancias:

Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demés estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido,
el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el érgano estatal o
autonémico competente en materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente
homologacion la titulacion requerida.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que retnen todas y cada una de las

condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, direccion https://www.ayuntamientodecafiar.es. asi como en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, insertAndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serén tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la préactica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia cotejada del DNI 0, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia cotejada de la titulacién requerida.

- Fotocopia cotejada de certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o certificaciones de
empresa acreditativos de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta
aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y contratos de trabajo. La experiencia profesional debera
acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social y certificacion expedida por el érgano
administrativo competente o contratos de trabajo en el que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la
duracién de los servicios prestados.

- En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa o en los contratos
de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo indicado en la certificacion administrativa
0 en los contratos de trabajo.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.ayuntamientodecafiar.es, recogiendo
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion. Los aspirantes
provisionalmente excluidos tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion.
La lista se publicar4 conforme a lo previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Resueltas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procederéa a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin

Oficial de la Provincia de Granada, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar para el inicio de las pruebas. Los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer
el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondran
y publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento https: //www.ayuntamientodecafiar.es, como medio de
notificacién a todos los efectos.
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QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros, y estara constituido por la siguiente forma, ademas de
por los respectivos suplentes:

Presidente.

Tres vocales.

Secretario.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuard bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal ser4 de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria,
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la
materia

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos selectivos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases: Oposicion.

Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos)

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba tipo test, eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO: Test de conocimientos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistird en la contestacion por escrito a un
cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre
las materias que figuran en el temario de la convocatoria (anexo ), siendo Unicamente una la correcta. El nimero de
preguntas sera de 50. El tribunal afiadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizacion de la prueba serd como maximo de una hora y se calificara de 0 a 60 puntos, siendo
necesario un minimo de 30 puntos para superar la prueba.

Cada pregunta contestada correctamente se calificard con 1.20 puntos, cada respuesta erronea restara 0.30 puntos.
Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la celebracién del primer
ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
gue estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cinco dias naturales. Solo se admitiran a tramite las
reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes
a su publicacion. En cualquier caso, el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacién del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes bases la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

FASE DE CONCURSO (méaximo 40 puntos): Oposicion.
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Concurso.

FASE DE OPOSICION: (60 puntos)

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba tipo test, eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.
Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

PRIMER Y UNICO EJERCICIO: Test de conocimientos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistird en la contestacion por escrito a un
cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre
las materias que figuran en el temario de la convocatoria (anexo 1), siendo Unicamente una la correcta. El nUmero de
preguntas sera de 50. El tribunal afiadira al cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizaciéon de la prueba sera como maximo de una hora y se calificara de 0 a 60 puntos, siendo
necesario un minimo de 30 puntos para superar la prueba.

Cada pregunta contestada correctamente se calificard con 1.20 puntos, cada respuesta erronea restara 0.30 puntos.
Las respuestas en blanco y las que contengan méas de una alternativa no se valorara.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la celebracion del primer
ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los interesados puedan formular las alegaciones
gue estimen pertinentes sobre los mismos dentro del plazo de cinco dias naturales. Solo se admitiran a tramite las
reclamaciones referidas a la plantilla corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes
a su publicacion. En cualquier caso, el tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes bases la relacion de los
aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos):

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacién y valoracién de los méritos aportados por las personas aspirantes (el titulo que se
presente como requisito de acceso no serd tenido en cuenta en la fase de concurso). Los méritos que no estén
debidamente acreditados no podran calificarse.

Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser fotocopias cotejadas o copia auténtica de los méritos
originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias, con
arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional, hasta un maximo de 30 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en la misma administracion local de la plaza convocada y en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira (limpiadores/as): 0,70 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otra administracion publica distinta a la convocante y en la misma
categoria de la plaza a la que se aspira (limpiadores/as): 0,40 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada y en la misma categoria de la plaza a la que se
aspira (limpiadores/as): 0,30 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, para estos efectos de la forma que se indica
a continuacion: para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el sumatorio de dias de trabajo, a tiempo
completo comparable, que figura en el apartado "dias" de la vida laboral, y se dividira por 30 dias, cuyo cociente, sera
el numero de meses completos para obtener la puntuacién correspondiente, segun el baremo de estas bases.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitido por la Seguridad Social y
certificacion expedida por el érgano administrativo competente o contrato de trabajo en el que conste la categoria
profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios prestados.

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa o en los contratos de
trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo indicado en la certificacion administrativa o
en los contratos de trabajo.

Formacion, hasta un méaximo de 10 puntos. Sélo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos
por las Administraciones Publicas o por centros o entidades acogidos al Plan de formacion continua, asi como por
Universidades y centros publicos de ensefianza.

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional convocadas por cualquier Administracion Publica u otras
entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

Cursos de 20 a 59 horas: 0,50 puntos

Cursos de 60 a 79 horas: 1,50 puntos
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Cursos de 80 a 100 horas: 2,00 puntos

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
namero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposiciébn mas el
porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion
final.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacién delos requisitos exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero
de aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara al presidente de
la Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
En el plazo de veinte dias hébiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios
de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo nombramiento o contratacién se propone deberan presentar los siguientes
documentos:

Copia auténtica del DNI.

Copia auténtica de la titulacion exigida.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones,
Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser nombrado o
contratado.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde la recepcién
de la completa documentacion y el nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

NOVENA. Bolsa de Trabajo

La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de trabajo con la lista de espera de los candidatos que hayan superado
todas las pruebas de la fase de oposicion elevada por el tribunal, si han obtenido una puntuacion igual o superior a 20
puntos, ordenado segun dicha puntuacion.

El orden de la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso de las correspondientes pruebas de seleccién. En caso de empate, el orden de prioridad vendra
determinado por quien ostente mayor experiencia profesional y de persistir el empate, por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando
se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de trabajo del titular del servicio.
Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasién de bajas médicas, vacaciones,
licencias o circunstancias analogas.

La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

Exceso o acumulacién de tareas.

En el caso de que haya distintos centros de trabajo, las retribuciones a percibir seran las que correspondan conforme
a la ficha de la RPT del puesto concreto a desempefiar. De existir varias vacantes, los solicitantes elegiran los puestos
por el orden en que figuran en la lista.

Dicha bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro procedimiento de seleccidn; o se derogue
si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

Procedimiento de llamamiento: El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion en el siguiente sentido:
A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la siguiente forma:
Procedimiento general: Se contactara telefénicamente mediante llamada y mediante comunicacion por e-mail con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la
oferta de empleo en el plazo maximo de veinticuatro horas desde que se produzca el lamamiento. Se realizaran como
maximo tres intentos de comunicacion en horas distintas y al menos uno de ellos en dias diferentes.
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Procedimiento de urgencia: Se contactarda telefonicamente mediante llamada con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la bolsa. El aspirante debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el
plazo méaximo de dos horas desde que sea llamado. Se realizardn como méaximo tres intentos de comunicacion en
horas distintas.

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres intentos de comunicacién en
el horario de 8:00 a 15:00 horas, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no localizado
colocado en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera. De las gestiones realizadas
se dejara constancia por escrito en el expediente.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Cafar quedaran obligados a presentarse cuando sean
llamados.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato mantendra su orden en la bolsa, las
siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la
fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de vida laboral o documentacion
acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose mediante la
presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcién, acogimiento, baja maternal/paternal
o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacion que acredite la situacién.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

2. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada quedaran en situacion de no
disponible. De ello se dejara constancia en el expediente por el responsable del lamamiento y mediante la expedicion
de la correspondiente diligencia.

3. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto con este Ayuntamiento para
solicitar el cambio de situacién a disponible.

4. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejard constancia por el responsable del llamamiento en el
expediente mediante la expedicion de la correspondiente diligencia, y pasara al Gltimo lugar de la bolsa.

5. Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de interinidad volveran a la bolsa ocupando el mismo
puesto, salvo que se produzca una renuncia voluntaria en cuyo caso pasaran a ocupar el Gltimo lugar de la misma.

6. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en el llamamiento, la
documentacion que a continuacion se indica:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente.
c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el desempefio del
puesto de trabajo.

Presentada la documentacion anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa, mediante decreto de Alcaldia
se procedera a su nombramiento como funcionario interino solo durante la sustitucion, tomando posesion en la fecha
que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base tercera, el resultado sera que no podra ser
nombrado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsabilidades
en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

7. Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacion a la notificacion para la toma de posesion.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante la

Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

BOP

Pagina 50 de un total de 193

Pagina 6 de 8

CVE: BOP-GRA-2024-154012

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




BOP

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I:

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.
(art. 10 al 38).

2. El municipio: organizacién municipal. Competencias.

3. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

4. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion (titulo I).

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad. Herramientas de trabajo.

2. Limpieza de los servicios higiénicos.

3. Limpieza de paredes. Limpieza de suelos.

4. Limpieza de equipos de oficina. Limpieza de cristales y espejos. Muebles de madera, de cuero y tapizados.

5. Tipos de residuos. Identificacion. Recogida y evacuacion.

6. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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ANEXO II:

SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A

Plaza a la que se aspira:

Denominacion de la plaza: Limpiador/a de edificios municipales

Datos personales del/a aspirante:

Apellidos y nombre

DNI

Direccion postal

Teléfono

Correo electrénico

Manifiesto que redno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases de convocatoria de la plaza a la
gue aspiro y que conozco y acepto dichas bases de seleccion.
Experiencia profesional en otra Administracion Publica (méaximo 30 puntos).
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Admon. publica Meses Puntuacion / Puntuacion / Motivacion
Puntuacién total

FORMACION (méximo 10 puntos).

Por cursos recibidos relacionados con el puesto ofertado.

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Denominacioén del curso / Horas / Puntuacién / Puntuacién / Motivacién
Puntuacion total

En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las que sean necesarias.
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha, en relacién con la convocatoria
para la provision del puesto de Limpiador/a de edificios municipales, mediante el sistema de concurso- oposicion,
conforme a las bases publicadas en el indicado Boletin Oficial del Estado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso al
empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
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o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

« Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de invocar un titulo equivalente al
exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o
autondmico competente en materia de educacion. Los no espafioles deberan acreditar mediante la correspondiente
homologacion la titulacion requerida.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Cafiar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas

derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés puablico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados
a este Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios. Los datos se cederan a otras administraciones publicas, cuando proceda, de conformidad con la
legislacion vigente de aplicacion. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos, Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20.

El/a solicitante, Fdo.: MANUEL ALVAREZ GUERRERO

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANAR

Cénar, 5 de agosto de 2024.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Manuel Alvarez Guerrero.

BOP

Pagina 52 de un total de 193

Pagina 8 de 8

CVE: BOP-GRA-2024-154012 |

N° 154 - viernes 09 de agosto de 2024

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




		2024-08-09T01:01:21+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DIPUTACION DE GRANADA




