Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024035762
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GALERA

Administracion

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES A
TECNICOS ASESORES EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL

BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES A TECNICOS ASESORES EN MATERIA MEDIOAMBIENTAL,
DE LA QUE EXTRAER EL NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS A TIEMPO COMPLETO,
CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE ASESORAMIENTO AMBIENTAL MUNICIPAL CONCERTADO CON LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA 2024 Y 2025

José Manuel Guillén Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Galera (Granada), HACE SABER:

Que, habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0564 de fecha 29/07/2024, se aprobaron las bases y
la convocatoria para la formacion de una bolsa de aspirantes a técnicos asesores en materia medioambiental, de la
que extraer el nombramiento de un funcionario interino por programas a tiempo completo, correspondiente al programa
de asesoramiento ambiental municipal concertado con la diputacién provincial de granada para 2024 y 2025.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE ASPIRANTES A TECNICOS ASESORES EN MATERIA
MEDIOAMBIENTAL, DE LA QUE EXTRAER EL NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMAS A TIEMPO COMPLETO, CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA DE ASESORAMIENTO AMBIENTAL
MUNICIPAL CONCERTADO CON LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA PARA 2024 Y 2025.

Primera. Objeto de la convocatoria. Normativa.

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de aspirantes conjunta de la que extraer el
nombramiento de un funcionario interino por programas, Subgrupo A2, a tiempo completo, que se distribuira segun las
necesidades del servicio y el volumen de poblacion entre los tres Ayuntamientos que conforman la Agrupacion de
Galera, Orce y Castilléjar en los términos del art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), con el objeto de
realizar las funciones de técnico asesor en materia medioambiental con caracter interino, en caso de renuncia, o
temporalmente por ausencias o vacaciones, para la ejecucién del programa 1301 “Asesoramiento ambiental municipal”
de Concertacion Local con caracter temporal (2024-2025) consistente en asesoramiento y asistencia técnica para el
desarrollo de politicas de sostenibilidad local y el cumplimiento de la normativa en vigor, respecto de las competencias
ambientales municipales.

La bolsa servira para nombrar un funcionario en caso de renuncia, o temporalmente por ausencias o vacaciones,
cuando asi se estime oportuno. La bolsa tendra una duracion hasta el 31/12/2025.

La bolsa se formara mediante concurso de méritos y oposicion.

El nombramiento de personal interino por programa se realiza en el ejercicio de competencias propias de las
enumeradas en el art. 7 y 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Las retribuciones a devengar al nombrado seran las que se deriven del programa de concertacion, considerando
siempre que se trata de un grupo A2 con un complemento de destino 20, siendo el resto incluido como complemento
especifico, con los trienios que pudieran corresponder.

La jornada sera determinada por el Ayuntamiento de cabecera en funcion del programa aprobado por la Diputacion
Provincial de Granada.
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El periodo durante el cual permanecera vigente el nombramiento de funcionario interino sera como maximo hasta el
31/12/2025, momento a partir del cual el convenio entre los Ayuntamientos finaliza.

Sera de aplicacion a este procedimiento la siguiente normativa: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de abril,
reguladora de las bases de Régimen Local; RD Leg. 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado de aplicacion
a los funcionarios de la Administracion Local (art®. 168 RD.Leg. 781/86); Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes seran los exigidos en los articulos. 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico:
a)Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP.

b)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c)Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e)Poseer el titulo de graduado o equivalente en Ciencias Ambientales o Ingenieria Forestal.
Tercera. Presentacion de solicitudes.

La presente convocatoria se hara publica en el BOP, computandose el plazo para la presentacion de solicitudes desde
el dia siguiente a dicha publicaciéon. También se publicara en tablén de anuncios del Ayuntamiento de Galera y portal
de transparencia del citado municipio.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al S. Alcalde de Galera, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Galera o en su sede electrénica en el plazo de diez dias naturales computados a partir
del siguiente a la publicacion de aquella. Podran presentarse por cualquier medio previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud a través de una instancia genérica del Ayuntamiento de Galera, que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, siempre referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias.

A la solicitud se le acompafiara (las copias no tienen que estar compulsadas):

-Un curriculo vitae.

-Copia del DNI.

-Copia de la titulacion exigida para concurrir.

-Relacion ordenada y numerada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.
-Copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar.

Cuarta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia del Ayuntamiento de Galera dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del citado
Ayuntamiento y portal de transparencia, concediendo un plazo de tres dias habiles siguientes a los aspirantes excluidos
para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

En la misma resolucion se sefialara la composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el
concurso Yy la celebracion de la oposicion, que tendra lugar ese mismo dia, si bien debera celebrarse previamente el
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concurso y exponer sus resultados antes de la celebracion de la oposicion en la sede donde vaya a celebrarse esta.
La recusacion de los miembros del tribunal debera realizarse, en su caso, en el plazo indicado en el apartado anterior.

Transcurrido el plazo que hace referencia el apartado 1, se entendera elevada a definitiva la mencionada relacion hasta
entonces provisional en el caso de no presentarse reclamacion alguna, o se dictara Resolucion por la Alcaldia del
Ayuntamiento de Galera en la que se aceptaran o rechazaran las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios y portal de transparencia.

La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma
se podra interponer recurso de reposicion ante el érgano que la haya dictado o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Las sucesivas publicaciones y anuncios se realizaran a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento de Galera y
portal de transparencia, tal como prevé el art. 44 de la LPACAP.

Quinta. Tribunal calificador.

El tribunal calificador, de caracter técnico, y conforme con los principios regulados en Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico estara
constituido un presidente, tres vocales y un secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas. La
composicion del tribunal se dara a conocer con motivo de la publicacion de la lista de admitidos y excluidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente, secretario y de la mitad al menos de sus
vocales, titulares o suplentes indistintamente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria para decidir respecto en lo no contemplado en las misma, velar por el
exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz, pero sin voto.

Sexta. Sistema de seleccion de los aspirantes.
El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes, siendo la calificacion final el resultado de
la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la fase de concurso y oposicion.

A) CONCURSO (hasta un maximo de 6 puntos)
FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 1 punto)

Encontrarse en posesién de otra titulacién directamente relacionada con el puesto, ademas de la acreditada como
requisito para participar en el concurso, se puntuara de la siguiente forma:

- Licenciatura o Grado en Biologia, Ciencias Ambientales, Quimica, Geologia o el titulo de Ingeniero o Ingeniero técnico
Agrénomo, de Montes, Geoldgico o Quimico: 1 punto.

- Estudios de Postgrado (master o doctorado) en las anteriores materias:1 punto.
Modo de justificacion: Fotocopia del titulo o de haber pagado los derechos para su obtencion.
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un maximo de 3 puntos).

Cursos, jornadas, seminarios relacionados directamente con el puesto de trabajo, excluidos los de contenido
informatico, convocados, impartidos u homologados por Universidades o Administraciones publicas o entidades

BOP

Pagina 9 de un total de 78

Pagina 3 de 7

CVE: BOP-GRA-2024-152004 |

N° 152 - miércoles 07 de agosto de 2024

©
T
©
=
@©
B
O
o
O
£
>
(]
S
o
[}
—
QO
T
—
s
O
o
e}
c
pr=]
(]
—
[e]
m




privadas: 0,01 punto por hora de duracién, con un maximo por curso de 1 punto. En el caso de que el certificado no
especificara el n° de horas, se entendera 5h por dia.

Modo de justificacion: Fotocopias de los titulos o certificados.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 2 puntos):

1.- Servicios prestados de idéntico contenido mediante contrataciéon administrativa o relacién laboral, funcionarial o
profesional en cualquier Administracion Publica: 0,3 puntos por mes, excluyéndose los periodos inferiores a un mes.

2.- Servicios prestados en cualquier régimen de idéntico contenido en el sector privado: 0,1 puntos por mes,
completandose las fracciones (el tiempo parcial se computara proporcionalmente)

Modo de justificaciéon: Para el caso nombramiento como funcionario o relacién laboral en Administracién publica:
certificacion de la Administracion Publica con expresion de servicios prestados, fechas y jornada (no se admitira otra
documentacion justificativa).

Para el caso de prestacion de servicios profesionales en Administracion publica: certificacion de la Administracion
Publica con expresion de servicios prestados y fechas, o mediante la presentacion de las facturas correspondientes
con cargo a la Administracion publica en que se hubieran prestado los servicios, acreditativas de la relacion profesional
acompafadas del alta en el régimen especial de trabajadores autonomos de la seguridad social o mutualidad
equivalente y alta fiscal.

Para el caso de servicios prestados en el sector privado con contrato laboral: contratos y vida laboral.

Para el caso de contratos administrativos (Administraciones publicas) o civiles o mercantiles (sector privado):
Certificado del ente en el que se prestd los servicios, indicando funciones, fechas y régimen de dedicacion horaria
(imprescindible), ademas de justificantes de alta fiscal y en la Seguridad Social.

El resultado de la valoracion de méritos se hara publico junto con la valoracion de la oposicion.
B)OPOSICION (hasta un méximo de 14 puntos)

Se realizara un tipo test de 50 preguntas con 3 respuestas alternativas y una duracion maxima de 50 minutos. Las
materias seran las que constan en el anexo a las presentes bases.

La fase de oposicion es obligatoria y para superarla sera necesario obtener un minimo de 7 puntos para superarla. La
no presentacion supondra la exclusion del proceso selectivo.

Séptima. Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesion.

Los resultados del concurso-oposicion se haran publicos en el plazo maximo de 48 horas, desde que se acuerden por
el tribunal calificador y seran expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Galera y portal de transparencia.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
méritos valorados por el tribunal calificador (concurso y oposicién). Conformaran la lista de interinos por programas
aquellos que hubieran superado las pruebas, ordenados por orden de mayor a menor puntuacion total. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo al que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de oposicién, en
segundo lugar, por el apartado de experiencia profesional, en tercer lugar, por las titulaciones y en cuarto por los cursos.
Si procediera el empate, se procedera al sorteo entre los aspirantes empatados.

Llegado el momento del nombramiento se haran llamamientos por orden de lista, en el caso de que la persona
inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios de la base 2% no sea nombrada o, de serlo, no tomase
posesion en tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante siguiente, y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante, cesase por
cualquiera de las causas previstas en Derecho,

El resto de aspirantes de la bolsa seran tenidos en cuenta para casos de ausencias temporales, vacaciones, bajas por
enfermedad o cualquier otra circunstancia de necesidad temporal. Una vez que finalice el nombramiento temporal, el
aspirante retornara a la lista en el puesto que le correspondiera por puntuacion.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de bolsa de aspirantes.

Una vez que se decida proceder al nombramiento, el aspirante al que le corresponda aportara en el Ayuntamiento de
Galera, dentro del plazo de tres dias naturales, contados desde la fecha en que se publique, los documentos siguientes:
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informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del
servicio y declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Igualmente se presentara, para su cotejo, los documentos originales de los cuales se hayan presentado fotocopias en
el proceso selectivo, particularmente de los necesarios para el acceso y la valoraciéon de los méritos.

Si dentro del plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, el candidato no presenta la documentacion exigida no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en la instancia.

La Alcaldia de Galera procedera al nombramiento del aspirante que tomara posesion en el plazo de tres dias a contar
desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion de dicho nombramiento. Dicho aspirante prestara los
servicios en los municipios que conforman la agrupacion.

Octava. Incidencias.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

Novena. - Extincion del programa

Se considerara que el programa ha finalizado, y, en consecuencia, procedera la extincion del nombramiento de
funcionario interino, en los siguientes casos:

-Si el ayuntamiento se retirara de la agrupacion

-Si con motivo del resultado del proceso de concertacion resultaran agrupaciones distintas a las existentes en el periodo
anterior, en lo que afecte a los municipios que se separan de la agrupacion inicial. No obstante, si resultara conveniente
para los intereses municipales.

-En todo caso, a fecha 31/12/2025.
ANEXO MATERIAS
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2. La organizacion territorial del Estado. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. El marco competencial de
las Entidades Locales.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La organizacion politica y administrativa de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia.

4. El Régimen local: significado y evolucion histérica. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La garantia institucional de la Autonomia Local.

5. El Municipio: Concepto y elementos. La organizacion de los municipios de régimen comun. Régimen de sesiones de
los érganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos.

6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos.

7. Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Comarcas. Mancomunidades de municipios. Areas
metropolitanas. Consorcios.

8. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La notificacion: contenido, plazo y
practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

10. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento
administrativo comun. Especial referencia al procedimiento sancionador en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacioén y arbitraje.

12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

13. Competencias municipales en materia de medio ambiente.
14. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

15. Instrumentos de prevencion y control ambiental en Andalucia. Definiciones. Concurrencia con otros instrumentos
administrativos.

16. Calificacién ambiental y declaracién responsable a los efectos ambientales. Ambito de aplicacién. Finalidad.
Competencias.

17. El procedimiento de calificacion ambiental. Puesta en marcha. El procedimiento de declaracién responsable a los
efectos ambientales.

18. Contenido de los proyectos de calificacion ambiental. Actividades sujetas a calificacién ambiental.

19. Autorizacion ambiental integrada y autorizacion ambiental unificada. Evaluacion ambiental estratégica.
Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

20. Calidad del medio hidrico y vertidos.

21. El Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia. Zonificacion acustica, objetivos de
calidad y emisiones acusticas.

22. Estudio acustico y ensayo acustico.
23. Certificaciones de cumplimiento de las normas de calidad y prevencién acustica.

24. Actuaciones de vigilancia e inspeccioén en materia de ruidos por inactividad del Ayuntamiento en materia de ruidos.
Denuncias de particulares.

25. Actuaciones de vigilancia e inspeccion en materia de contaminacién acustica a peticion del Ayuntamiento. Informe
de inspeccion.

26. Normas de Calidad Acustica. Limites admisibles de ruidos.

27. Normas de Medicion y Valoracion de Ruidos, Vibraciones y Aislamiento Acustico y Equipos de Medicion.

28. Ruidos en Terrazas Establecimientos de Hosteleria. Normativa. Estudio acustico. Evaluacién y control.

29. Vehiculos a motor. Medida y valoracion de niveles sonoros.

30. Contaminacién Atmosférica. Tipos de contaminantes y sus efectos. Focos industriales y urbanos de emision.
31. Toma de muestra y andlisis de emisién e inmision de contaminantes. Sistemas de Tratamiento y eliminacion.

32. Actividades potencialmente contaminantes del suelo y criterios y estandares para la declaracion de suelos
contaminados.

33. El procedimiento de certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

34. Analisis y tramitacion ambiental de proyectos de ingenieria hidraulica y de gestion del agua.

35. La tramitacién administrativa del canon de infraestructuras derivado de la Ley de Aguas de Andalucia.
36. Vertidos al Dominio Publico Hidraulico y al Dominio Publico Maritimo-Terrestre de Andalucia.

37. La tramitacion ambiental de caminos rurales. Vias pecuarias.

38. Tramite ambiental de las infraestructuras de telecomunicaciones.

39. Marco normativo y competencial en materia de residuos.
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40. Residuos urbanos y asimilables a urbanos. Gestion de residuos de construccion y demolicion.
41. Residuos de plasticos agricolas. Sistemas de gestion de los residuos plasticos agricolas.

42. Lodos residuales de depuracion. Tratamiento de lodos residuales de depuracion. Personas o entidades productoras
de residuos de lodos.

43. Andlisis y tramitacion ambiental de instalaciones de gestion de residuos.
44. Tecnologias de tratamiento de residuos urbanos. Incineracion. Compost. Vertederos. Valorizacion.
45, Los puntos limpios. Tipos. Residuos admisibles. Usuarios de los puntos limpios.

46. Disciplina ambiental. Infracciones y sanciones. Responsabilidad por infracciones y normas comunes al
procedimiento sancionador en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

47. Multas coercitivas y ejecucion subsidiaria. Restauracion del dafio al medio ambiente.

48.El uso del fuego en Andalucia. Autorizaciones y comunicaciones.

49. Medidas de adecuaciéon ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.

50. Cadigo Técnico de la Edificacion: Contribucién solar minima de agua caliente sanitaria y Calidad del aire interior.
51. Reglamento de instalaciones térmicas en los edificios y sus instrucciones complementarias.

52. El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

53. La Agenda 21, la Agenda 2030 y la Red GRAMAS.

54. Espacios naturales protegidos. Legislacién autondmica. Planes de uso y gestion en espacios naturales.

55. La contaminacion luminica.

56. Energias renovables. Aspectos Tecnolégicos, Energia Hidraulica. Energia solar. Energia cdlica. Energia de
biomasa.

57. La evaluacion de impacto en la salud.
58. Sustancias peligrosas. Riesgos inherentes a los accidentes graves.
59. La Estrategia Andaluza de Educacién Ambiental. El Plan Andaluz de Salud Ambiental.

60. Informacion, participacion publica, investigacion, desarrollo, innovacion y educacién en materia de medio ambiente
en Andalucia.»

En Galera., a 30 de julio de 2024
Firmado por: el Alcalde-Presidente, José Manuel Guillen Ruiz
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