Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024034034
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA

Administracion

Bases y convocatoria para plaza de Arquitecto Técnico

Bases y convocatoria de una plaza de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Zafarraya.

- Primero: Aprobar las bases por las que se ha de regir el procedimiento para la seleccion de una plaza de Arquitecto
Técnico, funcionario de carrera, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Zafarraya, mediante
concurso-oposicion libre.

- Segundo: Aprobar la convocatoria para la cobertura del puesto de trabajo indicado, siendo el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion de veinte dias habiles, desde su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Arquitecto Técnico, a jornada
completa, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zafarraya, puesto de trabajo clasificado
en la Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, encuadrado en el Subgrupo A2 dotada con las
retribuciones basicas y complementarias que le corresponden segun la

legislacion vigente; conforme a la oferta de empleo publico aprobada por Decreto de la Alcaldia n.° 238 de 3 de
diciembre de 2.021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n.° 238 de 15 de diciembre de 2.021,
por el procedimiento de concurso-oposicion libre. Oferta de empleo publico, que cumplia lo dispuesto en el articulo
19, de la 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para el afio 2.021, ya que en el afo 2.020 la plaza de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Zafarraya
quedo vacante.

Segunda.- CONDICIONES GENERALES.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica;
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el

que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local y con caracter supletorio el Real Decreto
364/1995, de 10 de Marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos

de Trabajo y Promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General del Estado, asi como las bases
de la presente convocatoria.
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Tercera.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en le articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesioén o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Arquitecto Técnico o el Grado que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo
de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

e) Compatibilidad funcional: Acreditar no padecer enfermedad, asi como poseer las condiciones fisicas y psiquicas
adecuadas para el gjercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber satisfecho los derechos de examen.

2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

Cuarta.- FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias (modelo anexo ll), solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, iran dirigidas a
la Alcaldia y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la convocatoria.

b) Que se compromete en caso de ser propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o
promesa de acuerdo al Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Zafarraya, presentandose en el Registro General
del Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16,4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias seran presentadas en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente a aquel en que
aparezca la presente convocatoria en el BOE. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente. Las bases integras se publicaran en el BOP, si bien los sucesivos anuncios de la
presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electronica y, en el Portal de Transparencia
de este Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es.

A la instancia se acompafara:
- Copia del documento nacional de identidad.

- Documento que acredite la titulacion exigida, mediante aportacion de original o fotocopia compulsada.
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- Copia de los titulos o certificados que acrediten los méritos de la fase de concurso. La prestacion de servicios en la
Administracién Publica se acreditara mediante informe de la vida laboral del solicitante extendido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social acompariado del certificado o contrato laboral

acreditativo de los servicios prestados en la Administracion Publica correspondiente. Los cursos y jornadas que se
aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales u homologados, haciendo constar el
centro emisor de los mismos, asi como la duracién en horas.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, mediante transferencia
bancaria, en cualquiera de los nimero de cuenta de la entidad CAJA RURAL: ES12 3023 0063 0706 3000 1105, o en
CAIXABANK: ES12 2100 4060 7113 0009 9640 en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera
consignar: Denominacioén de la convocatoria a la que opta, su nombre, apellidos y n.° de DNI, datos sin los cuales no
se considerara valido el abono realizado. Los derechos de examen ascienden a la cantidad de 35,72 euros, de
conformidad con la Ordenanza Fiscal

Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya.

Ordenanza que también establece las siguientes bonificaciones:Tendran una reduccién del 50% de la tasa, las
personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, que se acreditard mediante original o copia compulsada
del certificado de discapacidad emitido por la Direccion General de Servicios Sociales, y que se debera encontrar
actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo,
de al menos 24 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo
de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubieran negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacion y que, asimismo carezcan del derecho de prestacion por desempleo
y/o rentas superiores, en computo mensual al salario

minimo interprofesional. Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracion
competente en el momento de la solicitud. Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo
cual, en supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios
citados, el interesado debera optar so6lo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcién
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre
debidamente justificado o resulte mas favorables al interesado.

Quinta.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon
de anuncios de la sede electronica y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento,
https://zafarraya.sedelectronica.es, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para

subsanacion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el caso de no figurar ningun aspirante como excluido, la lista se entendera como definitiva.

Si en la lista provisional de admitidos y excluidos figurase algun aspirante como excluido, transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el
tablén de anuncios de la sede electrénica y en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento.

Igualmente se publicara la composicion del tribunal junto con el dia, lugar y hora de la celebracion del primer ejercicio
de la oposicion.

Sexta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion del proceso selectivo convocado sera un tribunal calificador cuyos miembros seran
nombrados por la Sra. Alcaldesa-Presidenta y estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, de los cuales uno
de ellos ejercera las funciones de Secretario. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto. En la composicién
del tribunal se estableceran los titulares y suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
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articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir de su
constitucion el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el presidente y el secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su personalidad. Las presentes bases
se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si en algun
momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de uno o varios de los requisitos
exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, quien resolverd, previa audiencia del
interesado.

El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las personas aspirantes referidas a:
- Obtencién de copia del examen realizado y hoja de respuestas.

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los

respectivos cuestionarios de preguntas.

- Revision de calificaciones concedidas.

- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacién del 6rgano

seleccionador.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion con las peticiones citadas seran comunicados a las
personas interesadas mediante publicacion de los mismos en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
ayuntamiento. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de
nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se podra interponer por la
persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen
oportunos.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas se clasifica en categoria primera, de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 462/2.002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- SISTEMA DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que consistira en la realizacion de dos
prueba de capacidad y aptitud, de realizacion obligatoria para superar la misma, y una fase de concurso de méritos.
Fase de oposicion (60%).

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos pruebas de capacidad y aptitud y obligatoria para los
aspirantes, siendo ademas eliminatorias.

La fecha y lugar en la que se celebraran las pruebas, se anunciaran con la suficiente antelacion, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios y Portal de la Transparencia de la sede electrénica del
Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

A) Primer Ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta, de ciento diez preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta; las cien primeras ordinarias y evaluables y las diez ultimas de
reserva, durante un tiempo de ciento veinte minutos. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario; y cada
cuatro respuestas erroneas penalizara una respuesta acertada; las respuestas en blanco no computan. La
puntuacién maxima total que podra obtenerse es de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para superarlo. Siendo el 20% de la fase de la oposicion.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento http://zafarraya.sedelectronica.es, la plantilla de respuestas correctas que serviran para su
correccion. Los aspirantes dispondran de cinco dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. En caso de no presentarse ni ser necesaria una revision
de oficio, las calificaciones se elevaran a definitivas de forma automatica.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

B) Segundo Ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos o elaboracion de informes, relacionados con las
funciones a desempeniar, elaborado por el Tribunal, dentro de las materias especificas del temario.
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En cada uno de los supuestos o elaboracién de informes, el tribunal podra plantear a los aspirantes una o varias
cuestiones.

La puntuacion maxima del segundo ejercicio sera de 40 puntos. La puntuacion minima para superar esta prueba
seran de 20 puntos. Siendo el 40% de la fase de la oposicion.

El tiempo de duracion sera de noventa minutos.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, la normativa aplicada, la sistematica y claridad de ideas para la
elaboracion de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones planteadas y la calidad de la expresion
escrita.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento http://zafarraya.sedelectronica.es, la puntuacion obtenida. Los aspirantes dispondran de cinco dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a
la misma. En caso de no presentarse ni ser necesaria una revision de oficio, las calificaciones se elevaran a
definitivas de forma automatica.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

El resultado de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
Siendo la puntuacion definitiva el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

Fase de concurso (40%).

La fase de concurso sera posterior a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicidn, y consistira en la valoracién de los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hayan superado la oposicion.

La resolucioén resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la
fase de concurso y ha de publicarse en en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios y Portal
de la Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional:

a.1.) Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en

el ambito de una Entidad Local, en un puesto de trabajo de Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia debera
ser acreditada por el aspirante) como funcionario, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por
el organismo o ente publico competente. Puntuacion: 0,90 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

a.2.) Por cada mes completo, o fraccion superior a quince dias, de servicios prestados en el ambito de otras
Administraciones Publicas, distintas de una Entidad Local, en un puesto de trabajo de Arquitecto Técnico o
equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante) como funcionario, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico

competente. Puntuacioén: 0,45 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

a.3.) Por cada mes completo, o fraccion superior a 15 dias, de servicios prestados en un puesto de trabajo de
Arquitecto Técnico o equivalente (la equivalencia debera ser acreditada por el aspirante) que deberan ser
suficientemente acreditados a través de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de vida Laboral) y
contratos. Puntuacion: 0,025 puntos por mes o fraccion superior a 15 dias.

A los efectos de las presentes bases por servicios prestados se entenderan los realizados en virtud de contrato
laboral o administrativo, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

En aquellas plazas cuya denominacién no coincida con otra de igual o similar categoria y para evitar errores en la
baremacion de la experiencia profesional se aportara también certificado descriptivo de las funciones realizadas en el
puesto ocupado que se pretenda valorar.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. A los efectos de este
baremo, se tomara la referencia de equivalencia de 30 dias igual a un mes.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 30 puntos.

b) Formacion:

- Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y/o impartidos, acreditados en los ultimos
siete afos y hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del puesto de trabajo al que se pretende acceder y que hayan sido organizados por:

- Una Administracion Puablica (en los términos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

- Una Universidad (publica o privada).

- Colegios profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Institucion sindical o privada, siempre que cuente con la colaboracién u homologacion (la accion formativa) de una
Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones Publicas.

Los cursos que no vengan cuantificados por horas sino por créditos, se valoraran segun normativa vigente, con la
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equivalencia en horas del valor de un crédito, debiendo el interesado/a aportar justificante de dicha equivalencia.

- Por cada hora de curso recibido: 0,05 puntos la hora.

- Por cada hora de curso impartido: 0,07 puntos la hora.

Su acreditacion se realizara mediante la presentacion del titulo, diploma o certificacion expedida por la
Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso de formacion o perfeccionamiento, o que
resulte competente para su expedicion. En ningun caso se valoraran acciones formativas impartidas por entidades
privadas, distintas de las enunciadas.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion. Asimismo, no se
valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 10 puntos.

La resolucion resultante de esta valoracion ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la
fase de concurso y ha de publicarse en en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios y Portal
de la Transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento https://zafarraya.sedelectronica.es. Dicha valoracion
tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones a la misma, sin que sea admisible la presentacion de
nuevos documentos por parte de los aspirantes en esta fase.

La publicacion de la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones presentadas, se
realizara en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

El aspirante que hubiere obtenido la calificacion total mas alta como resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y del concurso y debidamente ponderadas sera la persona propuesta para su
nombramiento como funcionario de carrera. Y, el resto de aspirantes constituiran la bolsa de empleo, siendo
ordenados por su puntuacion.

En caso de empate se dara preferencia a quien haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion.

Octava.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacién y en el tablén de anuncios y
portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.
Seguidamente el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, al
organo correspondiente que efectuara el nombramiento.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza cuando se produzcan renuncias o no puedan
ser nombrado/a o, por las causas legalmente previstas el/la aspirante seleccionado, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el Tribunal Calificador facilitara al 6rgano convocante relacion complementaria de los/las
aspirantes que hubiesen aprobados por orden de puntuacién que sigan al propuesto, para su posible nombramiento
como funcionario/a de carrera, en el caso de que el Tribunal

Calificador haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La relacién complementaria citada en el apartado anterior, junto con la de los aspirantes que hayan superado la
oposicion de que consta el presente procedimiento selectivo, y siempre por orden de la puntuacién obtenida, serviran
para crear una bolsa de empleo para ser utilizadas para el nombramiento de personal funcionario interino, en los
casos de ausencia por: bajas, vacaciones o similares de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo, 5/2.015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, segun las necesidades municipales que pudieran producirse en cada momento.

Décima.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
en la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias habiles desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Si no presentan la documentacién en el plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, o si no retinen los requisitos
exigidos en estas bases, no podran ser nombrados y quedaran anuladas y sin efecto todas sus actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en las instancias de
solicitud de tomar parte en las pruebas selectivas.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el tribunal, quien
debera tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le
sea notificado el nombramiento.

Undécima.- RECURSOS.
Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo

S i

N° 142 - miércoles 24 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-142010 | Pagina 6 de 10 | Pagina 52 de un total de 56

©
¥
©
c
@
S
o
.o
o
=
S
<
a
©
—
o
o
—
.o
o
o
(©)
£
=
2
0
m




Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La
reforma constitucional.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: Constitucion. Los
Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial referencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto y
requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion y la publicaciéon. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especialidades en los procedimientos de naturaleza sancionadora y de
responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de aplicacién de la legislacién de contratacion del
sector publico. Delimitacidn de los tipos contractuales. Los actos preparatorios: expediente de contratacion y pliegos.
Los procedimientos de adjudicacion.

7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica. La
proteccién de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Las
situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y potestades. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. La organizacion municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (ll). La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. Régimen de sesiones de los
organos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Tipos de recursos de las Entidades Locales. El presupuesto general
de las entidades locales. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

13. Legislacion estatal de suelo. Legislacidon supletoria estatal en materia de suelo y urbanismo.

14. La ordenacién urbanistica en la legislacion de Andalucia (I): el Planeamiento General. El Plan General de
Ordenacioén Urbanistica, Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y Los Planes de Sectorizaciéon. Contenido y
determinaciones. Municipios sin planeamiento.

15. La ordenacién urbanistica en la legislacion de Andalucia (I1): el planeamiento de desarrollo. Los Planes Parciales,
los Planes Especiales y los Estudios de Detalles. Contenido y determinaciones.

16. La ordenacion urbanistica en la legislacion de Andalucia (Ill): Los Catalogos. Los restantes instrumentos de la
ordenacion urbanistica: Las Normativas Directoras para la Ordenacién Urbanistica. Las Ordenanzas Municipales de
Edificaciéon y de Urbanizacion. Las normas de aplicacion directa.

17.Vigencia, modificacion y efectos de la aprobacién de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Régimen de
las edificaciones fuera de ordenacion y asimilados a fuera de ordenacion.

18. Régimen juridico del Suelo no Urbanizable. Actuaciones de interés publico. Los Proyectos de actuacion.

19. Régimen juridico del Suelo Urbano y Urbanizable. Las areas de reparto y el aprovechamiento. Las parcelaciones
urbanisticas.

20. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento Il. Los proyectos de urbanizacion. La reparcelacion. La
actuacion por unidades de ejecucion: disposiciones generales.

21. Los sistemas de compensacion, de cooperacion y de expropiacion.

22. La delimitacién de suelo urbano en Zafarraya.

23. La ejecucion de las dotaciones. Otras formas de ejecucion. La gestion en areas de gestion integrada. La
ejecucion de obras de edificacion.

24. Las valoraciones del suelo. Normativa basica y de desarrollo.

25. Las licencias urbanisticas: concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Procedimientos y
competencias para su concesion. Actos sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa. Inicio y ejercicio de
las actividades econdmicas.
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26. Licencias de primera ocupacion. El deber de conservacion de las obras de urbanizacion. La recepcion de las
obras de urbanizacion.

27. La disciplina urbanistica, principios generales. La inspeccién urbanistica. El reglamento de disciplina urbanistica.
El régimen de las edificaciones y asentamientos en el suelo no urbanizable en Andalucia.

28. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado.

29. Infracciones urbanisticas y sanciones.

30. Legislacion en materia de policia de espectaculos y actividades recreativas: Condicionamiento grafico en
licencias.

31.Marco general de la legislacion de Patrimonio Historico: Legislacion estatal y autondmica. Relacion y diferencias
entre los distintos regimenes de proteccion.

32.Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion estatal y autondmica. Texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana.

33.Planificacion en materia de vivienda. Los planes de vivienda y suelo estatales autondmicos y municipales.
Condiciones de contexto, diagndstico y metodologia.

34.Normas y planes de instalaciones deportivas. Plan local de instalaciones deportivas. Elaboracion del documento
técnico, Instalaciones existentes y previsiones de planeamiento.

35. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco General de la normativa técnica obras edificacién. Codigo técnico de
la Edificacion: marco reglamentario, estructura y contenidos. Documentos Basicos.

36. Seguridad y Salud. Legislacion vigente. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones.
Normas generales de subcontratacién en el sector de la construccion.

37. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud durante la fase de proyecto y ejecucién de la obra. Estudios de
Seguridad y Salud, el Plan de Seguridad y Salud. El coordinador en materia de Seguridad y Salud en la fase de
proyecto y ejecucién de obra.

38. Normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia. La
accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.

39.Exigencias basicas de seguridad de utilizacién y accesibilidad. Criterios generales de aplicacion de la exigencia
basica del Cédigo técnico de la edificacion en utilizacion y accesibilidad. Excepciones posibles.

40.Control de calidad. Definicidn de la calidad. Controles geométricos, cualitativo y cuantitativo. Laboratorio de
control, homologacion y acreditacion de los mismos. El plan de calidad en el proyecto de ejecucion. Plan de
aseguramiento de la calidad en obra.

41.Actividades sometidas a control medioambiental en relacion con las infraestructuras y equipamientos locales.
Reglamentos. Requisitos y correcciones.

42.Cdédigo Técnico como marco normativo por el que se regulan las exigencias basicas de calidad que deben cumplir
los edificios. Estructura general y documentos basicos.

43.Ahorro de energia en los edificios. Normativa y regulacion. Proteccion frente al ruido en los edificios. Normativa y
regulacion.

44 Seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa y regulacion.

45. Instalaciones de fontaneria, saneamiento y gas en los edificios. Normativa y regulacion.
46.Instalaciones de electricidad y telecomunicaciones en los edificios. Normativa y regulacion.

47 Instalaciones de climatizacion, ventilacion y aparatos elevadores en los edificios. Normativa y regulacion.
48. Tipologias de fachadas. Clasificacion y puesta en obra. Fachada ventilada.

49.La Cubierta. Tipologias, clasificacion, ejecucion. Cubiertas alternativas.

50.Proyecto de edificios publicos con uso Sanitario y Social - Asistencial.

51.Construcciones mortuorias. Normativa. Disefo. Particularidades respecto a otros proyectos. Tanatorios. Criterios
generales de disefio y ubicacion.

52.Proyectos de edificios y equipamientos publicos para uso deportivo. Tipologias. Criterios funcionales y de disefio.

53.Proyectos de edificios docentes. Normativa. Disefio.
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54 Proyectos de equipamientos administrativos y casas consistoriales.
55.Proyectos de edificios y equipamientos para ocio y recreo. Espacios singulares y espacios auxiliares.

56.Documentos Previos al Contrato de Obras. Estudios y Proyectos. Informes de supervision. Replanteo del
proyecto. Clasificacion de las empresas. Pliegos de Clausulas Administrativas y Pliegos de Prescripciones Técnicas.

57.Ejecucioén del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de la obra y responsabilidad del
contratista. Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacion del contrato de obras. Recepcioén y plazo de garantia.

58.Ejecucion del contrato de obras. Suspensién del contrato de obras. Revision de precios. Penalizaciones.
Resolucion del contrato y efectos.

59.El programa de Fomento de Empleo Agrario: Objetivos, fundamentos para su desarrollo y érganos de
participacion. Proyectos del PFEA: Tipologia, tramitacion, ejecucion y cierre del programa.

60.Sistemas de informacion geogréfica (GIS). Concepto y aplicaciones. Organizacion e implementacion de un
sistema de informacion geografica. Modelos de datos.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD.

D D, e e e e e e e e e e e eae e ettt ——————————————————— , con DNI
NUMENO....ccvveeeeieieieee e, ,vecino/ade.....ccoooovveveeniieiennnnn.. , con codigo postal.............. , domicilio
1Y o TR ,teléfonos....cooovveiiiiii,

EXPONE:

-Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision de una plaza de ARQUITECTO
TECNICO del Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya (personal funcionario).

-Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se compromete en caso de ser
propuesto para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo al Real Decreto 707/79,
de 5 de abril.

-Que acompafa a esta instancia, copia del documento nacional de identidad, copia del titulo acreditativo de la
titulacion exigida debidamente compulsada, y los documentos que acreditan los méritos.

-Que, en vista de lo expuesto, Solicita: Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

..................... ,8.....d€iiiiicieieee.... de 2024

BOP

N° 142 - miércoles 24 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-142010 | Pagina 9 de 10 | Pagina 55 de un total de 56

o]
o)
IS
c
I
S
o
8
o
=
>
<
o
@
—
)
o
—
8
3]
2
o
<
=
7]
d
o
(i}




BOP

Fdo.:

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del Ayuntamiento de Zafarraya. Estos
ficheros se utilizan para la gestion del proceso de concurso-oposicion de acuerdo con las bases del mismo. Los datos
de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser expuestos para dar publicidad al proceso de
concurso-oposicion en el tablén de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, y en su caso en el BOP, de
acuerdo con la normativa vigente. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser
ejercitados mediante escrito acompariado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento. *

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podran interponer las personas
interesadas recurso potestativo de reposicion ante el Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Zafarraya
(Granada), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (arts. 123 y 124 Ley
39/2015). Si no estima oportuno la presentacion de este recurso podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados de la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio de que podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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