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APROBACION INICIAL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL LABORAL

APROBACION INICIAL DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GOJAR

D. JOSE JOAQUIN PRIETO MORA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR
(GRANADA), HACE SABER:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria celebrada el dia 6 de junio de 2024, adopto, entre
otros, el Acuerdo cuya parte dispositiva es la siguiente:

PUNTO N° 2.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA DE APROBACION INICIAL DEL “CATALOGO DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR” (GEST. 1629/2023)

o

Concluido el debate, en los términos que constan en la video acta de la sesion, y que se tienen por integramente
reproducidos, y sometido el asunto a votacion, el Pleno con la asistencia de los trece (13) Sefiores/as Concejales/as
de los trece (13) que de derecho conforman la Corporaciéon Municipal, y por mayoria con nueve votos a favor [Ocho (8)
del GM PSOE y un (1) del GM IUPG] y cuatro abstenciones [Tres (3) del GM PP y un (1) del GM VOX], adopto los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Catalogo de puestos de trabajo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Gdjar, seguin documento denominado: “CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO_V006” firmado en fecha 20/05/2024,
con caracter retroactivo a 1 de enero de 2024 y a todos los efectos, toda vez que, el Presupuesto Municipal 2024 recoge
la prevision de aplicacion de estos cambios.

SEGUNDO.- Exponer al publico el Catalogo, durante el plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente al de
publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales las personas
interesadas podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El Catélogo se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
del plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO.- Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion, el Catalogo de Puestos de Trabajo del
personal laboral, se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y se remitird una copia de la misma a
la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

CUARTO.- Aprobar inicialmente el valor del punto del complemento especifico en 20 euros por punto, para el afio 2024.

QUINTO.- Exponer al publico el valor del punto del complemento especifico, durante el plazo de quince dias habiles a
contar desde el siguiente al de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales las personas interesadas podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El valor del punto del
complemento especifico se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieren presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.
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SEXTO.- Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion, el valor del punto del complemento
especifico, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se remitira una copia de la misma a la Administracion del
Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

SEPTIMO.- Aprobar inicialmente la creacion del puesto TCDO1 Técnico de Cultura y Deportes subgrupo A2 y amortizar
el puesto TCUO1 una vez quede resuelto el proceso selectivo por promocion interna vertical.

OCTAVO.- Exponer al publico la creaciéon del puesto TCDO01 Técnico de Cultura y Deportes subgrupo A2, durante el
plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales las personas interesadas podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno. La creacion del puesto TCDO1 Técnico de Cultura y Deportes subgrupo A2 se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra
del plazo de un mes para resolverlas.

NOVENO.- Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion, la creacion del puesto TCDO1 Técnico
de Cultura y Deportes subgrupo A2, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y se remitird una copia de la misma
a la Administracion del Estado y al érgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DECIMO.- Aprobar inicialmente la modificacion de jornada de trabajo de los puestos de monitores deportivos (MDEP)
y culturales (MCU), de forma que sea considerada jornada adaptable a la demanda de cada actividad y que sera
establecida anualmente, quedando determinada para 2024 y en coOmputo anual en base a la siguiente dedicacion de
jornada semanal promedio:

HORAS
CODIGO PUESTO SEMANALES ~ HORAS SEMANALES

ACTUAL
MCUO1 Monitor Pintura 12 12
HMCLUI02 Manitor Manualidades 2 2
MCU03 Monitor Costura Patronaje g g8
HMCLU04 Maonitar Baile 3] 5]
MCU05 Monitor Pachwork Z 2
MDEPO1 Monitor Futbol Sala 11 11
MOEPDZ Maonitor Futbol Sala 11 11
MOEFD3 Monitor Yoleibol 15 20
MO EPD4 Monitor Voleibol B 18
MOEPOS Monitor Baloncesto 10 4
MDEPOG Monitor Baloncesto Fi 16
MOEPOT Monitor Padel 16 17
MODEPOE Monitor Gimnasia Ritmica 10 11
MDOEPO9 Manitor Karate 2] 10
MLOEPLD Monitor Tenis a1 (s
MDEP11 Manitor Aerobic 12 15

DECIMOPRIMERO.- Exponer al publico la modificacion de jornada de trabajo de los puestos de monitores deportivos
(MDEP) y culturales (MCU), durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales las personas interesadas podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. La maodificacién de jornada de trabajo de los puestos de monitores
deportivos (MDEP) y culturales (MCU) se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubieren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

DECIMOSEGUNDO.- Una vez aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacién, la modificacion de jornada de
trabajo de los puestos de monitores deportivos (MDEP) y culturales (MCU), se publicara integramente en el Boletin
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Oficial de la Provincia y se remitira una copia de la misma a la Administracién del Estado y al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

DECIMOTERCERQO.- Llevar a cabo la ordenacion de la estructura de los conceptos salariales del personal laboral en
convergencia al personal funcionario.
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DECIMOCUARTO.- Dar traslado del presente Acuerdo a las Areas de Personal, Tesoreria, Secretaria e Intervencion,
asi como a los Representantes de los trabajadores, a los efectos oportunos.

(sp)
(]
DECIMOQUINTO.- Publi | Portal de T ia el Catél de Puestos de Trabajo del | laboral -
Q .- Publicar en el Portal de Transparencia el Catalogo de Puestos de Trabajo del personal laboral. -
©
£
DECIMOSEXTO.- Facultar a la Alcaldia tan ampliamente como sea procedente en derecho para cuantos actos sean &
precisos en orden a la plena ejecucién del acuerdo &
" ~
b4 8
) a 3
3 CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO. PERSONAL LABORAL. 2024 Apursamients de Géar ™
- i voce —
H eo_pu ReTRIEUCON <
§ Codige  PROGD_UNIDA UNIDAD Escala 10 SUBESCALA Clase  Categoria V TPO G CO E JORM MESES  RET BASICAS o & PUESTO ~
i P e oL pionasoreios orase_iwest s oo kot s tsowe  jomsme  umosme  mamme N
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B OFPUL_151 OO Obras y servics. PERSONAL LABORALOFF___ PERSONALOFICIOS Oficia: “Ofical 17 Comstruccion PL_PLF_C2 16 35 1000% 12 [T SI41,80€ ssa000¢ BT ehe |
E] OFSOL 151 €06 Obrasy services PERSONAL LABORALOFS __ PERSONALOFICIOS Oficas Ofical 2 Comtruccion PL MF 2 15 32 w0008 12 T T Sos0m0e _ z4iesint <
LEr] OFSO2_151 €06 Obrasy servicas PERSONAL LABORALOFS __ PERSONAL OFICIOS Oficios "Oficial 28 Construczion PLPLF €215 32 000K 12 samGe samare $.96000€ 2 t6618€ o
PUCOT 163 06 Obrasy servicias PERSONAL LABORALPLL ___ PERSONAL OFICIOS_Oficios Pedn Umpieza Viaria Construccién  PL PLF E 13 20 1000% 12 300708 € 464055 € 5.E0000€ 1924789 € W)
PUCO2 163 006 Obras y servicias. PERSOMNAL LABORAL PLI PERSONAL OFICIOS  Oficios. Pedin Limpieza Viaria Construceién  PL PLF £ 13 20 100.0% 12 S.007,04 € AB0ES € 5.600,00 € 1824789 € 1
(-] 0s01 171 06 Obras y servicias FERSONAL LABORAL O8I PERSONAL OFICIOS Oficios. Oficial Jardineria. PL PLF €2 15 28 1000% 1 982806 € Samal e 812000 € 2333618 € ﬂ.
G52 17106 Gbrasy servioes PERSONAL LABORALOS  PERSONAL OFICIOS Dfcios  Ofcialiardinert Ppr s e 1 Sameee  smmune  suome  mimme (@)
T —— e T —— T T T S T S T T =
T 0804 171 06 Obras y servicias. PERSOMNAL LABORAL O8I PERSONAL OFICIOS  Oficias. Oficial Jardineria PL PLF (2 15 29 1000% 1 082806 € samuC 812000€ 2332618 € ..
PIADL 171 COB__ Obras y servics PERSONAL LABORALPIA __ PERSONALOFICIOS Oficior Pedn ardineria PLMF E 13 71 w000% 1 007,00 € +ss08s € Sea000c wsiee L
PIADZ 171 €06 Obrasy servicas PERSONAL LABORALPA___ PERSONALOFICIOS Oficios Pedn lardinerls PLPLF E 13 21 1000% 1 S007.0t € 4E085 € SEng0c esame >
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TCDOL 334 €21 Deportes PERSONAL LABORALTCD __ TITULADOS MEDIDS Media Téenico de Cultura y Deportes PL_PLF_A2 20 37 1000% 12 1513654 € TAHES € 1036000 € 32720,79€
TCUOL 334 €21 Deportes PERSONAL LABORALTCU ___ PERSONAL ALDILIAR Ausiliar Técnico de Cuitura y Deportes. PL_PLF_C1 20 35 1000K 12 1155476 € TES € 550,00 € 2861661 €
obol 341 € Deportes PERSONAL LABORAL CID PERSONAL AUXILIAR Oficios Conserje de instalaciones deportivas FL PLF E 14 16 6158 1 5.62940 € NN 280000 € 1156068 €
ErTErTET———— o Do e € e e
MDEPQZ 321 C21_Deportes PERSONAL LABORAL MDEP _PERSONAL ALIXILAR C. Especiales _ Manitor Fitbol Sais PLPEDE 1233 2i5% 10 206411 € 110 21750¢ s3mTs e <
MDEFO3 341 €21 Daportes PERSONAL LABORAL MDEP _ PERSONAL ALXILIAR C. Especiales  Monitor Voleibal PL PLFDE 14 33 S00% 10 1752831 € 2087 52¢€ 3ES000€ S680,45 € N
T — ot Ao oy O A € i et et e e amee e swsec e )
MDEPOS 341 €21 Deportes. PERSONAL LABORAL MDEP __ PERSONAL ALXILIAR C. Especiales _ Monitor Bakoncesto PL_PLFDE 14 33 100% 0 F50.58 € 4a150¢€ 000 € 183808 € N
MDEFOS 321 €21 Deportes PERSONAL LABDRAL MDEP __PERSONAL AUXILAR C. Especiales _ Monitor Baloncesto PLPLFDE 14 33 300% 10 300235 € 670,02 € 308000 € 775236 € [}
MDEFO7 341 €21 Deportes PERSONAL LABORALMUDEP _ PERSONAL AUKILIAR C. Espesiales  Mionitor Padel PL PLFDE 1033 425% 10 [T 1A 327250¢€ 823688 € o
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MDEPOS 341 €21 Deportes. PERSONAL LABORALMOEP  PERSONAL AUKILAR C. Especiabes  Manitor Kirate PL PLFDE 14 33 I50% 0 187647 € 1043,76 € 1:2500€ 484523 € =
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LM02 820 €22 Contratacién y Coordinackin_ PERSOMNAL LABORAL LIM PERSONAL OFICIOS Oficios Limgiadara PL PLF E 13 18 500 1 450352 ¢ 2IX042 € 252000 € §34304 € ©
M03_520_ (22 Comrataciény Coordinacién _PERSONAL LABORALLIM __PERSONAL OFICIOS Gficios Umpisdrs PLPF £ 13w soos  n Ssosize Tundic 2sano0e [ErTET —
UMOS 920 €22 Contratacién y Coordinackin_PERSONAL LABORAL LIM PERSONAL OFICIOS _Oficios Limpiadara PL_PLF E 13 18 S0.0% 1 450352 € zamae 2.52000€ s34384¢€ 7]
uMos 50 2 G PERSONALLABORALLIM ___PERSONALOFICIOS Oficios Limpiadara PLMF E 3 msom 1 a50362¢ 232082€ 25m00€ 834308 € Q
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MCUGE 334 €23 Cultura PERSONAL LABORAL MCU PERSONAL AUKILIAR €. Especiales  Monitor Baile PL PLFDE 14 33 150 10 112588 € 626,26 € 115500 € 290734 € o
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NOTO1 920 DO2 Registro PERSOMNAL LABORAL NOT PERSONAL AUXILIAR Oficios. MNotificador PL PLF E 14 23 1000% 1 S.007.04 € 5,010,058 € 644000 € 2045708 €
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Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos
En Gojar, a once de Julio de 2024
Firmado por el Alcalde-Presidente, D. José Joaquin Prieto Mora
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