Boletin Oficial

de la Provincia Granada

NUMERO 2024032296
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

Administracion

ANUNCIO APROBACION BASES OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES

ANUNCIO APROBACION BASES OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES

D. JORGE SANCHEZ CABRERA, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27 de junio de 2024, se han aprobado
las bases y convocatoria correspondiente a una plaza de oficial de servicios multiples por el sistema de concurso-
oposicion, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Las bases aprobadas tienen el

siguiente tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL
DE SERVICIOS MULTIPLES, INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de 1 plaza de oficial de servicios multiples por el sistema
de concurso-oposicion, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general
de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria aprobada por Resolucién de Alcaldia n°542 de fecha 27 de
mayo de 2022 y sus posteriores modificaciones operadas por Resolucion de Alcaldia de 7 de noviembre de 2022,
acuerdo de Junta de Gobierno Local de 21 de septiembre de 2023 y acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9 de
abril de 2024, publicado en el BOP num. 77, de 23 de abril de 2024.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion Oficial de servicios mdiltiples
N.° de plazas 1

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Grupo y subgrupo Cc2
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Jornada Completa

Funciones y responsabilidades |Ejecutar las tareas de mantenimiento en general. Apoyo
generales en trabajos y tareas de otros puestos profesionales en

base a las necesidades del municipio.

Naturaleza Funcionario.

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en

que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las correspondientes

funciones o tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por
el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las credenciales que acrediten su homologacién oficial, y

se adjuntara al titulo su traduccion jurada.
Ademas, debera estar en posesion del permiso de conduccion B.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién/formalizacion del contrato de la plaza objeto del proceso

selectivo.

TERCERA. Instancias y admisién de los aspirantes.
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3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo manifestaran que retinen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion
de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en
los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al

de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La presentacion de solicitud para participar supone la integra aceptacion de las presentes bases.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccion https://cullarvega.sedelectronica.es], insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

En este caso, deberan abonarse 25 €, o la cuota bonificada que corresponda, conforme a la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de examen vigente (pendiente de publicacion definitiva en el BOP) en el siguiente

nuamero de cuenta, indicandose el nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que aspira:

CAJA RURAL DE GRANADA ES23.3023.0078.0007.8100.6705

Conforme al Anexo I, junto con la instancia se debera obligatoriamente presentar autobaremo, que incluira la relacion
de méritos que manifieste poseer, siendo éstos los Unicos que seran valorados. El modelo de instancia y autobaremo

es el recogido en el Anexo | de las presentes bases.

3.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en los tablones
de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los
términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, que sera de 10 dias

habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se

indicara la composicién del Tribunal de Seleccion.
Las sucesivas publicaciones se realizaran en el tablén electronico y sede electrénica del Ayuntamiento de Cullar Vega.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccion.

BOP

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-133008 | Pagina 3 de 16 | Péagina 81 de un total de 183

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




La composicion del Tribunal de Seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, y se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de
la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracién de 6rgano

colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal de
Seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del Tribunal de Seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La composicion del tribunal calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran

designados conjuntamente con los titulares.

Las personas suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar indistintamente en relacién al

respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

El Tribunal de Seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su
direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base a las cuales colaboraran con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las

mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros de la comision de seleccion.

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por el presidente, y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.
Actuaran todos ellos con voz y voto, con excepcion de la secretaria que participara con voz pero sin voto. Todos sus
miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo y estar en posesion de una titulacion igual o

superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores;

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. Del calendario del proceso selectivo.

Dado que este proceso selectivo se enmarca en el proceso extraordinario de estabilizacion llegado a cabo como
consecuencia de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad del
Empleo Publico, el proceso debera finalizar antes de 31 de diciembre de 2024. No obstante, dentro de este plazo, el
Ayuntamiento de Cullar Vega ird desarrollando estos procesos en la medida en que organizativamente le sea posible,
por lo que no se establece plazo maximo para la publicacién de la lista provisional de admitidos.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a
causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal de Seleccién podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no

menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por

aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W” segun dispone la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la
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Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal de Seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a

cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Asimismo, el Tribunal garantizara el anonimato de todos los aspirantes en la correccién de los diferentes ejercicios,

siempre que sea posible.
SEXTA. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, con una valoracion en la fase de concurso de un cuarenta por
ciento de la puntuacion total, correspondiendo a la fase de oposicidn el sesenta por ciento. No seran eliminatorios los
ejercicios de la fase de oposicion por separado, sino que sera sumada la calificacion, conforme a lo previsto en la base

octava. La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

Reunido el Tribunal, publicara el lugar y hora de realizacion de la fase de oposicion, debiendo preavisarse con una

antelacién minima de tres dias habiles.

Los dos ejercicios de la fase de oposicion podran tener lugar el mismo dia. Se realizara en primer lugar el ejercicio tipo
test y posteriormente el practico.

Tras la realizacién del ejercicio tipo test, el Tribunal hara publico el examen y la plantilla de respuestas correctas,

otorgando un plazo de tres dias habiles para posibles impugnaciones y reclamaciones contra la plantilla correctora.

La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara publica con la lista de
aprobados del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacién de las alegaciones son recurribles de forma

independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados

todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

La calificacion de los ejercicios se publicara, abriéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de
alegaciones, que en su caso, seran resueltas por el Tribunal, formulandose entonces la calificacion definitiva,

actuandose conforme a lo previsto en la base novena.

Posteriormente, se procedera a valorar la fase de concurso Unicamente de quienes hayan superado la fase de
oposicion, segun lo previsto en la base octava (deben haber obtenido un minimo de 30 puntos). La valoracion de la
fase de concurso tendra lugar conforme a lo establecido en la base séptima. Una vez valorada esta fase, se procedera
a la publicacion del resultado de la fase de concurso en el tablén electronico y sede electrénica del Ayuntamiento de
Cullar Vega, otorgandose plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones, sin que sea admisible la

presentacion de nuevos documentos por parte de los aspirantes en este momento.

Posteriormente, el Tribunal se reunira nuevamente para resolver las alegaciones que, en su caso, se hubiesen
presentado, publicandose definitivamente la valoracion definitiva de la fase de concurso, resolviendo las alegaciones

presentadas. En este mismo acto se publicara el resultado definitivo del proceso selectivo.
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SEPTIMA. Fase de concurso (cuarenta puntos).
7.1 La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos objetivos:

A) Méritos profesionales, siempre que se hayan prestado como personal funcionario interino, personal laboral temporal
o personal laboral indefinido no fijo que supondran el 90 % de la puntuacion de la fase de concurso (Hasta 36 puntos):

a. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cullar Vega, en Cuerpo, Escala, Subescala y categoria profesional o
equivalente a la que se desea acceder. 1 punto por mes completo.

b. 0.25 puntos por mes completo por:

1. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en el Cuerpo, Escala, Subescala y categoria profesional o
equivalente a la que se desea acceder.

2. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cullar Vega, en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas y categorias
profesionales distintas a la que se desea acceder.

c. Servicios prestados en Administraciones distintas del Ayuntamiento de Cullar Vega, en un Cuerpo, Escala, Subescala
y categoria profesional del sector publico distinto del que se desea acceder,. 0.15 puntos por mes completo.

Se valoraran meses completos, puntuandose los meses incompletos proporcionalmente al numero de dias trabajados,
dividiendo la puntuacion de un mes entre 30 y multiplicando por el nimero de dias trabajados.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados proporcionalmente, salvo para los casos establecidos en el
articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, sélo computaran a los que les
corresponda mayor valoracion.

La fecha limite para la valoracion de los méritos a tener en cuenta la fase de concurso, sera la fecha de publicacion de
la convocatoria en el BOE, de modo que los certificados de servicios prestados y demas documentacion acreditativa
de los méritos, debe venir referida, como maximo a la referida fecha.

B) Méritos formativos, que supondran el 10 % de la valoracion de la fase de concurso (Hasta 4 puntos):

a. Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razén de 0,010 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de las plazas convocadas o con materias transversales de
prevencion de riesgos laborales, igualdad, ofimatica y Administracion electronica. Cuando el sistema selectivo sea el
concurso oposicion, a efectos de valorar la relacion del mérito formativo con la plaza podra acudirse al temario de la
correspondiente Subescala o categoria profesional u otros instrumentos de ordenacién de recursos humanos, en caso
de existir.

Las acciones formativas de las que la persona aspirante no acredite su duracion seran computadas a efectos de suma
como de una hora de duracion.

La puntuacion de este apartado se calcula en numero entero y en tres decimales.

b. Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala correspondiente,
a razon de 1 punto por titulo.

7.2 Para la acreditacion de los méritos relativos a los servicios prestados en el sector publico podra realizarse mediante
presentacion de fe de vida laboral actualizada, copia de contratos laborales visados por el SEPE o el Servicio de Empleo
de la Comunidad Auténoma que corresponda y certificado de servicios prestados expedido por la Administracion
Publica pertinente, en el que se especifique el tipo de relacién en virtud de la que se prestaron los servicios (como

funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral temporal...).
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En los casos en que, a consecuencia de modificaciones de plantilla, o por otras causas, la plaza haya sufrido cambios
de denominacioén a lo largo del tiempo, se consideraran los servicios prestados en todo el periodo, siempre que el

contenido de la plaza sea el mismo.

7.3 En relacion a los méritos formativos, Unicamente se tendran en cuenta las actividades formativas homologadas,
organizadas o reconocidas oficialmente por Administraciones Publicas espafiolas o por el sector publico institucional
espafol.

Asimismo, la acreditacion de los méritos formativos o académicos, se exigira la presentacion de copia del titulo
expedido, pudiendo ser requerido en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su

determinacién como copia auténtica.
7.4. Disposiciones comunes a los méritos:

La puntuacion presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible, no
pudiendo establecerse durante el proceso de seleccion una puntuacion mayor a la indicada por el interesado para cada
uno de los méritos. Asimismo, no se valoraran aquéllos méritos que el aspirante declare en un apartado al que no

correspondan. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

En ningun caso seran valorados meéritos no acreditados documentalmente. El mismo mérito nunca podra ser valorado
dos veces. En ningun caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los
requisitos de acceso. Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito sélo podra ser
incluido y baremado en el apartado que lo describa.

OCTAVA. Fase de oposicion (sesenta puntos).

La fase de oposicion del proceso constara de:

a) Un ejercicio tipo test que acredite los conocimientos teéricos necesarios para el desempeifio de la funcion propia
de la categoria profesional a la que se pretende acceder y que versara sobre las materias comunes y especificas del
programa. Se valorara con hasta 20 puntos.

Las preguntas erréneas o en blanco no supondran descuento en el resultado de la prueba.

El cuestionario contendra varias preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, en el nimero que acuerde
el Tribunal, que sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas
preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.

b) Un ejercicio de caracter practico que acredite la capacidad para el desempefio de la funcién propia de la
categoria profesional a la que se pretende acceder. El ejercicio practico consistira en la resolucion de dos casos
practicos a elegir entre cuatro propuestos por el érgano de seleccidn de entre las materias especificas del programa.
Se valorara con hasta 40 puntos.

Cada uno de los ejercicios del proceso de oposicion no tendran caracter eliminatorio y seran acumuladas en un mismo
ejercicio, por lo que para la superacion de la fase de oposicion sera necesaria la obtencion de al menos 30 puntos con
la suma de los dos ejercicios.

El temario es el recogido en el Anexo Il de las presentes bases.

NOVENA. Calificacion definitiva y relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento junto con el acta de la
ultima sesion, la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo (deben haber superado en todo caso la
fase de oposicion), con la puntuacion total obtenida en todos y cada uno de los ejercicios, sumada a la del concurso,
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obteniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista de aspirantes estara configurada por orden de mayor a menor
puntuacion, e incluira propuesta de nombramiento como funcionario de carrera o de contratacion como personal laboral
fijo.

En caso de que, concluido el proceso selectivo, resultara que existe empate entre varios aspirantes, se desempatara

atendiendo a:

1°) Quien hubiera obtenido mas puntuacién en el primer apartado del concurso (apartado 7.1.A) a) contabilizados por

dias y sin limitacion maxima de afos de servicio.

2°) En caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en el siguiente apartado

(apartado 7.1.A) b) contabilizados por dias y sin limitacion maxima de tiempo de servicio.

3°) En caso de persistir el empate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en méritos formativos.
4°) Finalmente, de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

DECIMA. Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados en los tablones de anuncios
de este ayuntamiento, los aspirantes cuyo nombramiento o contratacion se propone deberan presentar los siguientes

documentos:
a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse

en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes

funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podra ser nombrado o

contratado.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto en un plazo maximo de diez dias desde la recepcion
de la completa documentacion y el nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste

debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizaciéon del correspondiente contrato de trabajo y la

incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

UNDECIMA . Incidencias.

BOP
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El Tribunal de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y para adoptar

los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo aquello no previsto en estas bases.
DUODECIMA. Bolsa de trabajo.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional 42 de la Ley 20/2021, las personas que hayan participado
en los distintos procesos selectivos y no hayan sido seleccionadas, formaran parte de una bolsa de trabajo para esta
categoria (oficial de servicios mdiltiples), cuya finalidad es que puedan ser utilizadas en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes.

La puntuaciéon minima para integracion en la correspondiente bolsa de trabajo sera del 50% de la puntuacién maxima
a obtener en la valoracion del ejercicio de caracter practico.

DECIMOTERCERA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a

partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local y demas legislacion vigente.
En Clllar Vega, en la fecha indicada en la firma digital.

EL ALCALDE

BOP
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SOLICITUD ADMISION CONCURSO - OPOSICION

Plaza: OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES
N° VACANTES: 1

Convocatoria: PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

Fecha aprobacién de las bases de la convocatoria: Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Cllar
Vega, de ...

BOP

DATOS PERSONALES: Hombre 0O Mujer O
Nombre: D.N.L.:
Apellidos: Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion : Cadigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto: Nacionalidad:
Email:

MANIFIESTA: Que relne las condiciones exigidas en la Base 22 de la convocatoria

DOCUMENTACION:

1.- Documento de identidad. (DNI, NIE)

2.- Titulo de ESO o documento acreditativo equivalente.
3.- Fe de Vida Laboral.

3- Documentos acreditativos de experiencia profesional.

4.- Documentos acreditativos de formacion.

AUTOBAREMACION

VALORACION DE MERITOS (Justificados documentalmente): Base 7 de la Convocatoria.

La puntuacién presentada en el autobaremo por el solicitante tendra caracter vinculante de maximo posible, no
pudiendo establecerse durante el proceso de seleccién una puntuacion mayor a la indicada por el interesado
para cada uno de los méritos. La persona candidata responde de los datos, méritos y valoracion alegados.

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

El mismo mérito nunca podra ser valorado dos veces.
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BOP

En ningln caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir alguno de los requisitos
de acceso.
Se atendera al principio de especializacion del baremo, de forma que un mérito s6lo podra ser incluido y

baremado en el apartado que lo describa.

A)MERITOS PROFESIONALES

Los servicios prestados en la Administracion Publica serédn acreditados por el interesado mediante la
presentacion de fe de vida laboral actualizada, copia de contratos laborales visados por el INEM o el
Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma que corresponda y certificado de servicios prestados
expedido por la Administracion Publica pertinente, siempre que hayan sido alegados como méritos en la
solicitud presentada.

Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial, salvo para los casos establecidos en
el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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a.) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala, categoria profesional o equivalente del Ayuntamiento
de Cullar Vega a la que se desea acceder. 1 punto por mes completo

Fecha alta Fecha baja 1

N° CATEGORIA PROFESIONAL Seguridad Seguridad | (Total | 1 Total
Social Social meses
(Dia/mes/afio) | (Dia/mes/afio) completo

1 X1
2 X1
3 X1
4 X1
5 X1
6 X1
7 X1
8 X1
9 X1
10 X1
11 X1
12 X1
13 X1
14 X1
15 X1
16 X1
17 X1
18 X1
19 X1
20 X1
21 X1
22 X1
23 X1
24 X1
25 X1

PUNTUACION TOTAL I i

(*) Se valoraran meses completos, puntuandose los meses incompletos proporcionalmente al nimero de dias
trabajados, dividiendo la puntuacién de un mes entre 30 y multiplicando por el nimero de dias trabajados. (0.033 X
dia) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn excluyentes entre si. Al efecto, s6lo computaran a los
que les corresponda mayor valoracion
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5
S
c.) Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del sector publico distinto del &
gue se desea acceder, en Administraciones distintas del Ayuntamiento de Cullar Vega. 0.15 puntos por mes g
®MB%IRsicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional 0 equivalente a la que se desea &
Meceder dECHTESRRMinistraciones PAAMBRE cateqoribd aphimmadia deFaska. batadillfh véga 06ld5 porTMEA -
completo.
Fechagltg Fecha t(;ajé;\ *) 0.95 ﬁ
. NOMBRE Segurida Segurida . ©
NO P(R:'SLEE(Q%T\:QL ADMINISTRACION Social Social Tr:]’;as" o rrr?:ISe . TOLTA S
PUBLICA Dia/mes/afi | Dia/mes/afi es o =
0 0 ©
1 X 0.25 _
2 X 0.25
3 X 0.25 3
4 X 0.25 3
5 X 0.25 3
6 X 0.25 S
7 X 0.25 2
8 X 0.25 o
9 X 0.25 (o)'.
10 X 0.25 @
11 X 0.25 g
12 X 0.25 ©
13 X 0.25 -
14 X 0.25
15 X 0.25 §
16 X 0.25 S
17 X 0.25 'g
18 X 0.25 =
19 X 0.25 ©
20 X 0.25 o
21 X 0.25 @
22 X0.25 8
23 X 0.25 T
24 X 0.25 3
25 X 0.25 2

PUNTUACION TOTAL

(*) Se valorardn meses completos, puntudndose los meses incompletos proporcionalmente al ndmero de dias
trabajados, dividiendo la puntuacion de un mes entre 30 y multiplicando por el numero de dias trabajados. (0.0083 X
dia) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, sélo computaran a los
gue les corresponda mayor valoracion.
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PROFESIONAL ADMINISTRACION Seguridad | Seguridad | Total | x mes L
PUBLICA Social Social. mes | complet
(Dia/mes/a | (Dia/mes/a | es 0
fio) fo)
1 X 0.15
> X 0.15
3 X 0.15
2 X 0.15
5 X 0.15
6 X 0.15
7 X 0.15
8 X 0.15
9 X 0.15
10 X 0.15
11 X 0.15
12 X 0.15
13 X 0.15
14 X 0.15
15 X 0.15
16 X 0.15
17 X 0.15
18 X 0.15
19 X 0.15
20 X 0.15
21 X 0.15
22 X 0.15
23 X 0.15
24 X 0.15
25 X 0.15

PUNTUACION TOTAL :

(*) Se valorardn meses completos, puntuandose los meses incompletos proporcionalmente al nimero de dias
trabajados, dividiendo la puntuaciéon de un mes entre 30 y multiplicando por el nimero de dias trabajados. (0.005 X
dia). Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si. Al efecto, sélo computaran a los

gue les corresponda mayor valoracion.

A) RESUMEN MERITOS PROFESIONALES (MAX. 36 PTOS)

No
meses

Punto
S

CORREC
CION
*

a.) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala, categoria profesional o
equivalente del Ayuntamiento de Cullar Vega a la que se desea acceder. 1 punto
por mes completo.

b.) Servicios prestados en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional o
equivalente a la que se desea acceder de otras Administraciones Publicas o
categorias distintas del Ayto. de Cullar Vega. 0.25 por mes completo.

c.) Servicios prestados en un Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del
sector publico distinto del que se desea acceder, en Administraciones distintas
del Ayuntamiento de Cullar Vega. 0.15 puntos por mes completo.

TOTAL

(*) Arellenar por la Administracion
B) MERITOS FORMATIVOS

B) MERITOS FORMATIVOS (MAX. 4 PTOS.)

BOP
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a.) Se valoraran las actividades formativas recibidas o impartidas a razon de 0,010 puntos la hora. Las acciones
formativas deberan estar relacionadas con las funciones de las plazas convocadas o con materias transversales de
prevencién de riesgos laborales, igualdad, ofiméatica y Administracion electronica. Cuando el sistema selectivo sea
el concurso oposicién, a efectos de valorar la relacion del mérito formativo con la plaza podra acudirse al temario
de la correspondiente Subescala o categoria profesional u otros instrumentos de ordenacion de humanos, en caso

de existir.

N

o

Nombre del curso

Hora
S

0.010x
h

Puntos

@)

CORRECCI
ON
)

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

X0.010

NI NINNONOINIENWNINNENONORIORINRFRPORPORP|ARPWRINRPIRPRORPOIOINOIOCHAWIN|F

X0.010

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-133008 | Pagina 14 de 16 | Péagina 92 de un total de 183

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




BOP

X0.010

o w|©

Total puntuacion (a)

b.) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso al Cuerpo o Escala
correspondiente, a razén de 1 punto por titulo.

NOMBRE DEL TiTULO CORRECCIO
Puntos

X1 (b) N
*)

X1

X1

X1

X1

Total puntuacion (b)

PUNTUACION TOTAL (a + b)

(*) Las acciones formativas de las que la persona aspirante no acredite su duracion seran computadas a efectos
de suma como de una hora de duracion. La puntuacién de este apartado se calcula en nimero entero y en tres
decimales. Se tendran en cuenta las actividades formativas homologadas, organizadas o reconocidas oficialmente
por Administraciones Publicas espafiolas o por el sector publico institucional espafiol. Asimismo, la acreditacion de
los méritos formativos o académicos, se exigira la presentacién de copia del titulo expedido, pudiendo ser requerido
en cualquier momento a que se aporte el titulo original a fin de proceder a su determinacién como copia auténtica.

TOTAL () CORRECCION

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A+B) _

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la seleccion a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne los requisitos y condiciones sefialados en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Cullar Vega, a de de 20

(Firmar aqui)

Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Cullar Vega.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a la persona interesada que los
datos facilitados seran incluidos en un fichero propiedad del Ayuntamiento de Cullar Vega con
la finalidad de proceder a la tramitacién de la solicitud de admision al presente proceso
selectivo. Asimismo, se informa a la persona interesada de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la
legislacion vigente, mediante escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento de
Cullar Vega.

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-133008 | Pagina 15 de 16 | Péagina 93 de un total de 183

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




ANEXO II. TEMARIO OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. La organizacion Territorial del Estado. ElI Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias. Especialidades en el Ayuntamiento de
Cuallar Vega.

MATERIAS ESPECIFICAS

3. Materiales, Utiles y herramientas utilizados en el cuidado y mantenimiento de
edificios, vias publicas e instalaciones. Descripcion de herramientas de trabajo. Usos y
riesgos. (Albafiileria, Jardineria, Electricidad, Fontaneria, Carpinteria metélica y de
madera, pintura y otros oficios relacionados con el area de Obras y Servicios).

4. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Averias y reparaciones de Albafileria, Jardineria, Electricidad, Fontaneria, Carpinteria
metalica y de madera, pintura y otros oficios relacionados con el area de Obras y
Servicios.

5. Instalaciones interiores. Disefio y montaje de instalaciones, dimensionado y caudales
minimos de aparatos domésticos. Instalaciones de calefaccion y aire acondicionado.

6. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores y aljibes.

7. Instalaciones de riego y piscinas. Caracteristicas y dimensionado de una red de riego,
materiales de la red de riego, instalaciones de piscinas.

8. Herramientas, instalaciones, materiales y sistemas utilizados en mantenimiento de
alumbrado publico. Instalaciones de alumbrado publico. Modalidad de instalacion en
red subterranea y sobre fachadas. Cuadros de proteccion y mando. Alumbrado en viales.
Alumbrado ornamental.

9. Cementerio municipal. Aspectos basicos de inhumaciones y enterramientos.
10. Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador. Prevencién de
accidentes. Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores en la

prevencion de accidentes de trabajo.

En Cdllar Vega, a 2 de julio de 2024. EL ALCALDE: D. JORGE SANCHEZ
CABRERAP.D.

BOP

N° 133 - jueves 11 de julio de 2024 | CVE: BOP-GRA-2024-133008 | Pagina 16 de 16 | Péagina 94 de un total de 183

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




		2024-07-11T01:00:47+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DIPUTACION DE GRANADA




