BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2024M00121
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR

Administracion

Bases para la seleccion de un Técnico/a de Inclusion Social

Bases para la seleccion de un Técnico/a de Inclusién Social en régimen de personal funcionario interino para la ejecucion del

programa de cardcter temporal de apoyo a situaciones de urgente necesidad social

Bases para la seleccion de un técnico/a de inclusién social para el Ayuntamiento de Escuzar a contratar en régimen de
personal funcionario interino para la ejecucion del programa de caracter temporal de apoyo a situaciones de urgente
necesidad social.

Don ANTONIO ARRABAL SALDANA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR,
PROVINCIA DE GRANADA.

HACE SABER: Que por resolucion de la Alcaldia de 27 de Junio de 2024, se aprobé las bases para la seleccion de un
técnico/a de inclusion social para el Ayuntamiento de Escuzar a contratar en régimen de personal funcionario interino
para la ejecucién del programa de caracter temporal de apoyo a situaciones de urgente necesidad social, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES DE SELECCION DE UN TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE ESCUZAR A
CONTRATAR EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
CARACTER TEMPORAL DE APOYO A SITUACIONES DE URGENTE NECESIDAD SOCIAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Visto el Convenio para 2024-2025 suscrito entre la Excma. Diputacion Provincial de Granada y el Ayuntamiento de
Escuzar para el Programa Extraordinario de Apoyo Eco-némico a Municipios para la Contratacion de Técnicos De
Inclusion Social se precisa aprobar unas bases y convocatoria para la cobertura del puesto de técnico de inclusion
social, que sera contratado a través de oposicion en régimen de personal funcionario interino, siendo la duracién del
contrato coincidente con la del programa extraordinario de apoyo econdmico a municipios para la contratacion de
técnicos de inclusidn social, se extendera hasta 31 de diciembre de 2025, sin perjuicio de que de prorrogarse dicho
programa extraordinario, o aprobarse una nueva ayuda econémica para los ejercicios 2026-2027, se mantenga el
nombramiento como funcionario interino hasta el periodo maximo legal permitido.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:
Denominacion del puesto: Técnico/a de Inclusién Social
Naturaleza: Funcionario/a interino/a

Fecha finalizacion: No podra tener una duracién superior a tres afios (Art. 10 apartado c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Que podra ser ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

Circunstancia que lo justifica: Programa temporal extraordinario de apoyo econémico a municipios para la contratacion
de técnicos/a de inclusion social, (N° del Programa: 2104).

Escala: A/A2
Jornada: Tiempo parcial (14 horas semanales).

Retribuciones: Importe subvencion del programa y aportacion municipal (12.792 euros anuales, incluida la seguridad
social).
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Numero de vacantes: Una.

Las funciones a desarrollar en este puesto vendran determinadas por las necesidades de intervencion social a nivel
municipal, en coordinacién con los Servicios Sociales Comunitarios.

En general, realizara las actividades propias para el desarrollo de las competencias municipales en la gestion de
Servicios Sociales, apoyando tanto los programas de promocion de la autonomia personal y de atencion a las personas
en situacion de dependencia, como los programas de intervencion con infancia, familia e inclusién social.

2.- CONDICIONES GENERALES
Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposiciones contenidas en:

1) El Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2) La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
3) La Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica.

4) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes de Régimen Local.

5) El Real Decreto 861/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local.

6) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General del Estado.

7) La Orden APU/1461/2002 de 6 de julio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de
personal funcionario interino y las bases de la presente convocatoria.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de
30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Estar en posesién del titulo de Diplomado universitario en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se hayan
abonado los derechos por su expedicion.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y, en la sede
electrénica https://sedeescuzar.dipgra.es/opencms/opencms/sede

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas, en el registro
electrénico de esta Corporacion o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias solicitando ser admitido a la oposicién, que deberan formalizarse en el modelo establecido como Anexo
Il de estas Bases, se acompanaran de los siguientes documentos:

1° Fotocopia del DNI/NIE.

2° Fotocopia de la titulacidon requerida para acceder al puesto.

3° Declaracion Jurada en la que se acredite (Anexo Il1).

5.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos, otorgando un plazo de tres dias habiles para la subsanacién de deficiencias.

Finalizado el plazo de subsanacion, si las hubiera, por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, la composicion del tribunal y la fecha, lugar y hora de realizacion del ejercicio correspondiente a
la oposicion.

Ambas resoluciones seran publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de seleccién estara constituido por un presidente, tres vocales y un secretario.

El Presidente y los Vocales de los Tribunales habran de tener titulacion igual o superior a la requerida en las presentes
bases de convocatorias y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores y responder a los principios de imparcialidad
y profesionalidad. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que
presenten una relacion de vinculacion con esta convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, notificandolo a la autoridad que los haya designado

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo cuando
concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos
de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesidén que se produzca el titular o bien su suplente.

7.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard mediante oposicién que se valorara con un maximo de 30
puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 45 preguntas tipo test, las 5 ultimas seran de reserva, para el
caso de que alguna pregunta resulte anulada, con tres respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas valida y 10
preguntas de desarrollo, todas ellas a propuesta del tribunal de entre las materias que figuran en el temario de la
convocatoria. Cada pregunta acertada tipo test vale 0,50 puntos, las preguntas no acerta-das descontaran 0,20 puntos
y las preguntas no contestadas no seran puntuadas. En el caso de las preguntas a desarrollar contestadas
correctamente valen hasta 1 punto, descontandose 0,40 puntos si la respuesta no es correcta.

El tiempo maximo concedido para la realizacion de dicho ejercicio sera de 80 minutos. La puntuacién se obtendra de
la suma de cada pregunta acertada, descontando las preguntas erroneamente contestadas.

Finalizado el ejercicio, se entregara a la persona aspirante una copia de la plantilla de preguntas tipo test y de su hoja
de respuestas, que servira como comprobante de su examen.

BOP

Pagina 47 de un total de 124

Pagina 3 de 6

CVE: BOP-GRA-2024-130022 |

N° 130 - lunes 08 de julio de 2024

i
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




Se publicara la plantilla de respuesta validas en el tablon de edictos y en la sede electronica de este Ayuntamiento por
un plazo de tres dias habiles, para la presentacion de alegaciones/reclamaciones.

Terminado dicho plazo, el Tribunal estimara o desestimara las alegaciones/reclamaciones formuladas contra la misma,
ratificando las preguntas reclamadas que estime correctas o bien anulando las preguntas que, en su caso, considere
necesarias. Si el tribunal decidiera anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la
sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Si, aun asi, con las preguntas de reserva, no se alcanzara el numero total de preguntas evaluables establecidas y a fin
de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion, el tribunal adaptara
proporcionalmente la valoracion. Terminado el procedimiento de alegaciones se aprobara la plantilla definitiva.

Aprobada la plantilla definitiva se procedera a la valoracién del ejercicio, que sera corregido sin que se conozca la
identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion y en el caso de las preguntas de desarrollo aquellas cuya letra sea
ilegible.

Todos los avisos, citaciones, convocatorias y demas actuaciones, que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes, se
realizaran mediante anuncios por medio del Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Escuzar y en la sede
electronica https://sedeescuzar.dipgra.es/opencms/opencms/sede

8.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES Y PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico mediante anuncio en el Tablén de Anuncios
de esta Corporacioén y en la sede electronica, la relacion de aprobados por orden de puntuacion que sera remitida al
Sr. Alcalde de la Corporacion para que realice el correspondiente nombramiento de funcionario interino.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en las
preguntas a desarrollar, si persiste el empate se resolvera por sorteo entre los aspirantes empatados.

El Tribunal en ningun caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de puesto convocado, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo
a los propuestos por el Tribunal.

9.- BOLSA DE TRABAJO.

La Alcaldia dictara resolucion formando una bolsa de trabajo con todos aquellos opositores que hayan obtenido un
minimo de 15 puntos, e ira ordenada por orden de puntuacion. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse
directamente cuando resulte necesario, tendra una vigencia indefinida, en tanto no se apruebe una nueva bolsa.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga
publica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Registro General del Ayuntamiento la documentaciéon que a
continuacion se indica y tomar posesion, quedando constancia de la comparecencia:

a) Original o copia auténtica del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo, en caso de
que no lo hubiera presentado.

b) Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto a que se aspira.
11.- NOMBRAMIENTO.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde dictara resolucion nombrando al aspirante
propuesto quien debera tomar posesion en el plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el siguiente al de la
notificacion. El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo sefalado, decaera en todos sus
derechos.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia
de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos, le informamos de que sus datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Escuzar
con la unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El tratamiento de los datos
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esta legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento de Escuzar y/o por el cumplimiento de
una tarea en interés publico. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y
de oposicion, en relacion a sus datos personales, dirigiéendose al Ayuntamiento de Escuzar, a través de su sede
electronica.

13.- BASE FINAL.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interponer los
interesados recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Granada
que por turno corresponda, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

ANEXO 1.
TEMARIO
BLOQUE I: COMUN.

Tema 1. La constitucion espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitucion. Los
principios constitucionales.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias de los
derechos fundamentales. Suspension de los derechos vy libertades. El recurso de amparo.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los términos municipales. Deslinde
de términos municipales. La poblacién municipal. EI Padron municipal. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 4. Los interesados en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos del interesado
en el procedimiento. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
administraciones Publicas.

Tema 5. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.
Tema 6. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.
Tema 7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 8. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por
otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 10. La revisidon de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

BLOQUE Il. ESPECIALIDAD.

Tema 11. Conceptos generales sobre politica social y servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los servicios
sociales segun el modelo de bienestar social.

Tema 12. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 13. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos constituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones
especificas del Trabajo Social.

Tema 14. La entrevista, la observacién y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Breve referencia al Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS).

Tema 15. El diagnodstico social. Conocimiento y analisis de la problematica social. El prondstico y el juicio profesional.

Tema 16. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social en
Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021, de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso minimo vital:
Perceptores. Requisitos. Diferencias y complementariedad entre ambos.
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Tema 17. Servicios Sociales Comunitarios: Definicion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y
especializados.

Tema 18. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Trabajador/a
Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 19. El Trabajo Social con personas mayores. El envejecimiento activo. Breve referencia a la regulacion juridica
de la atencion a las personas mayores en Andalucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y actuacion desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 20. El Sistema de atencion a la promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia: Marco conceptual y breve referencia a su regulacion juridica. Actuaciones desde los servicios sociales
comunitarios en Andalucia.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

condomicilioen calle..........coviiiiiii , N, ,delalocalidad de ...........ccovviiiiiiiiiiinn... ,
provinciade ................o....l. Jfeléfono..........ooooil MOVil......ooooiii.

EXPONGO:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases que rigen la convocatoria para la provision
mediante nombramiento interino por programas de una plaza de técnico de inclusion social, publicada en el BOP
Ne. ...l defecha...................... ,

SOLICITA: Ser admitido/a a dicho proceso selectivo, aceptando plenamente y en su integridad el contenido de las
Bases de la convocatoria.

Enevei F- DI de....coovinennnn. de 2024.
Fdo.:
ANEXO I

DECLARO BAJO MI REPONSABILIDAD QUE:
- No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones de un técnico de inclusién social.

- No estoy incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente para el
desempefio de las funciones inherentes al puesto.

- No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni estoy inhabilitado absoluta o especial
para el ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial.

- No tengo otro empleo publico ni ejerzo actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

- No me hallo incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la legislacion vigente para el
desempefio de las funciones inherentes al puesto.

Eneoeei F- DI de.....cooovninnnn. de 2024.
Fdo.:

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Don Antonio Arrabal Saldafia, en Escuzar, a 28 de Junio de 2024.
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