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Aprobacion convenio personal laboral
ANUNCIO DE APROBACION CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS

ANUNCIO DE APROBACION CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS
VILLAS

En virtud de lo establecido en el articulo 97 del Real Decreto 2568/1986 por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en relacién con el punto 2 del orden del
dia de la sesion ordinaria convocada a tal efecto para el dia 24 de junio de 2024 se adopté el siguiente acuerdo, cuyo
tenor literal, en extracto, senala:

“SEGUNDO.- CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL

...Ala vista de los siguientes antecedentes del expediente 120/2024, sobre aprobacion de convenio colectivo aplicable
al personal laboral del Ayuntamiento de Benalla de las Villas. Visto el texto del Convenio, vistos los informes de
Secretaria-Intervencion, el Pleno, adopta por unanimidad el siguiente, ACUERDO

PRIMERQO.- Aprobar el Acuerdo de la Comision Negociadora de fecha 22/05/2024, que recoge el Convenio Colectivo
de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Benalua de las Villas y cuyo contenido literal es el siguiente:

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(GRANADA)
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo son aplicables a todo el personal laboral que presta sus
servicios para el Ayuntamiento de Benalua de las Villas.

Se entiende por personal laboral, a efectos del presente Convenio, a los trabajadores fijos de plantilla, fijos discontinuos,
por tiempo indefinido, temporales o cualquier otra figura contractual admitida por la legislacion vigente. No obstante,
quedan excluidos del ambito de aplicacién del Convenio:

a) El personal funcionario.

b) El personal con contrato laboral que preste sus servicios en las empresas publicas o privadas, sea cual sea la
participacion del Ayuntamiento de Benalua de las Villas en las mismas.

c) El personal que se contrate al amparo de programas especificos subvencionados por alguna de las Administraciones
Publicas, sean de fomento de empleo o de cualquier otra naturaleza, que se regiran por las disposiciones especificas
que se indiquen en dichos programas y por las normas que les sean de aplicacion.

d) El personal que se contrate en virtud de programas de empleo y/o programas de apoyo social municipal, que se
regiran por las disposiciones especificas que se indiquen en dichos programas y por las normas que les sean de
aplicacion.

Con respecto a las letras c) y d) anteriores, las necesidades no permanentes de personal laboral se atenderan mediante
la contratacién de personal temporal a través de la modalidad mas adecuada para la duracién y caracter de las tareas
a desempefiar.

d) El personal del Programa de Fomento del Empleo Agrario o cualquier otro de similar naturaleza.

En el caso de contratos de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la produccién, la duracién maxima
sera de 6 meses, de acuerdo con la prevision contenida en el articulo 15.2 de Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (o con la prevision legal vigente en dicho momento). En el caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracion inferior, podra prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de
la duracion maxima permitida.

Los sistemas selectivos para el personal laboral temporal habran de graduarse en su utilizacién en funcion de la
duracion del contrato. A estos efectos, podran realizarse bolsas de trabajo, que vendran reguladas mediante una
normativa que respete los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 2. Ambito temporal

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor desde el 1 de septiembre de 2024, con independencia de su
publicacién anterior en el Boletin Oficial de la Provincia, extendiéndose su vigencia hasta el 1 de septiembre de 2028.

2. Tras la firma del Convenio Colectivo por las partes negociadoras, se ordenara su publicacion inmediata en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada.
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3. Este Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado, en toda su extension, por periodos anuales
sucesivos, salvo que hubiese denuncia escrita por cualquiera de las partes con una antelacion minima de dos meses
al vencimiento de su vigencia o de cualquiera de las prorrogas, si las hubiera. Una vez denunciado, y hasta tanto no
se logre un Convenio Colectivo que lo sustituya, continuara en vigor el presente.

4. En caso de que la Autoridad competente anule alguna clausula del Convenio Colectivo, quedara vigente el resto y
solo se renegociara la clausula anulada, si una de las partes lo solicita.

5. Denunciado el presente Convenio Colectivo, la Mesa General de Negociacion se constituira en el plazo maximo de
un mes, fijando en su primera reunién el calendario de negociaciones.

Articulo 3. Firma

El presente Convenio sera firmado por las partes negociadoras, y sometido a la aprobacion del Ayuntamiento Pleno en
la primera sesion que celebre después de dicha firma. Para su validez y eficacia, sera necesaria la aprobacion expresa
y formal por este 6rgano. Igualmente se procedera en caso de modificacion o derogacion.

Articulo 4. Denuncia y prérroga

Por cualquiera de las partes firmantes del presente convenio, podra pedirse mediante denuncia notificada por escrito
a la otra, la revision del mismo, con una antelacion minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencia, y en su
caso, del vencimiento de cualquiera de las prérrogas si las hubiere. De no producirse la denuncia en el plazo
establecido, el convenio se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente Convenio, las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro, o
las negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor este se entendera
prorrogado en su totalidad, hasta la finalizacién de las negociaciones. Durante las prérrogas se mantendran las
condiciones establecidas.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad

1. Las estipulaciones establecidas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, como tal, seran
consideradas globalmente para su aplicacién practica.

2. En el supuesto de que por la Jurisdiccion competente fuese anulada alguna disposicion del presente Convenio o
parte del mismo, ésta o aquélla devendran ineficaces, y, por ello, podran volverse a negociar los preceptos o las partes
anuladas por el mismo érgano que lo pacto, sin perjuicio de la eficacia del resto del Convenio.

Articulo 6. Representacion

Se entiende como representacion legal colectiva del personal laboral al Delegado de Personal y/o secciones sindicales,
de acuerdo con lo establecido legalmente.

Articulo 7. Normas supletorias

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

CAPITULO Il
COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
Articulo 8. Comisién de Interpretacion y Vigilancia

Para examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacion de este Convenio,
se crea una Comision de Interpretacion y Vigilancia (en adelante, CIV). La Comision sera preferentemente paritaria,
cuando ello no resulte posible, su composicion sera mixta.

Articulo 9. Composicion de la Comision de Interpretacion y Vigilancia

1. La Comision estara compuesta por hasta un maximo de tres miembros de cada una de las partes. El personal laboral
sera representado, ademas del delegado/a sindical de existir, por un miembro de cada uno de los sindicatos, y por
parte de la Corporacion por el mismo nimero de aquellos, nombrados y separados libremente por la Alcaldia dando
representacion al mayor niumero posible de grupos politicos. Por cada una de las partes, se procedera al nombramiento
de un titular y un suplente. Ostentara la Presidencia la Alcaldia del municipio.
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2. La Secretaria de la Comision, con voz y voto, correspondera a la Secretaria General de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue.

3. La Corporacion o la representacion del personal presentes en la comision podran ser asistidos en las sesiones de la
comisién por un asesor cada uno de ellos.

4. Los acuerdos interpretativos adoptados por esta Comision tendran la misma eficacia que lo pactado en el presente
Convenio.

5. Los acuerdos de esta Comision se recogeran en actas y se incorporaran al texto del acuerdo. Ademas las actas se
expondran en el plazo maximo de quince dias en los tablones de anuncios de los centros de trabajo y seran publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 10. Funciones de la Comision de Interpretacion y Vigilancia
1. Corresponden a la CIV especificamente las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

b) Interpretacion auténtica del texto del Convenio en todos sus aspectos y en su aplicacion practica. ¢) Propuesta de
resolucion a los 6rganos de gobierno municipales que resulten competentes de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decisidn respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Convenio, asi como en
otros acuerdos con la Corporacién derivados del presente.

d) Propuesta de revision puntual del Convenio.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio, o vengan establecidas en su texto o
cualesquiera otras que, en su caso, puedan serle atribuidas al amparo de disposiciones que en el futuro se promulguen.

La Comisién no podra asumir funciones distintas de aquellas que expresamente le han sido atribuidas.

La interpretacion del mismo no puede alterar su verdadero contenido, ni modificar las condiciones de trabajo pactadas
o establecer nuevas normas, teniendo sin embargo facultades para proponer la adaptacion del contenido del Convenio
a problemas sobrevenidos y no previstos en el mismo.

2. El conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del presente Convenio podra
derivarse a los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos colectivos previstos en la normativa.

Articulo 11. Funcionamiento de la Comision de Interpretacion y Vigilancia
El régimen de funcionamiento de la CIV se adecuara a las siguientes reglas:

1. Para la adopcion de acuerdos se requerira mayoria absoluta de los miembros de la CIV en primera votacioén y si no
se alcanza mayoria simple (con voto favorable de la Presidencia).

2. Los acuerdos adoptados se recogeran en actas, vinculando a ambas partes en los mismos términos que el presente
Convenio, al cual se anexionara y se publicaran en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento por un periodo maximo
de diez dias y en el Boletin Oficial de la Provincia.

3. Las reuniones de la Comisidn, seran a peticion de cualesquiera de las partes, previo orden del dia, solicitandose a
la Presidencia de la Comision con una antelacién minima de 72 horas. Si una de las partes no acude, se entendera por
intentada la conciliacion, quedando abierto el procedimiento ordinario de conflicto colectivo.

4. Ninguna resolucién o acuerdo adoptado por la Comision, podra reducir derecho alguno de los acordados en el
presente Convenio.

CAPITULO IlI
MESA GENERAL DE NEGOCIACION
Articulo 12. Mesa General de Negociacion

Tendran legitimidad para negociar las condiciones de trabajo de los empleados municipales los agentes sociales que
cita el art. 87.1 del Estatuto de los Trabajadores. Se constituira una mesa general de negociacion en este Ayuntamiento.
Su Constitucion y competencias seran las propias determinadas por la Ley.
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CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 13. Organizacion del trabajo

Conforme a la legislaciéon vigente la organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Corporacion, sin
perjuicio de la obligacion de la Administraciéon de informar y negociar, en su caso, en todo lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo a los representantes legitimos de los trabajadores sobre las condiciones de
empleo de los mismos.

Articulo 14. Relaciones de puestos de trabajo

El Ayuntamiento estructurara su organizacion mediante relaciones de puestos de trabajo que comprenderan la
enumeracion de todos los puestos, con expresion de:

A) Denominacion y caracteristicas esenciales (actividad profesional, funciones, etc.).

B) Grupo o grupos de clasificacion y retribuciones complementarias asignadas.

C) Escalas, subescalas, clases y categorias.

D) Requisitos exigidos para su desempefio, méritos, titulacion, formacion especifica y sistema de provision.

E) Situacion individualizada (vacante, cubierto definitivo o provisional, o con reserva) y nombre de la persona que lo
ocupa.

Articulo 15. Reorganizacion y reestructuracion
La modificacion organizativa tendra el siguiente tratamiento:

a) La Administraciéon negociard, previamente con los representantes sindicales, de los proyectos de cambios
organizativos que impliquen transformaciones de determinados servicios municipales, sin perjuicio de las competencias
atribuidas por Ley al Pleno de la Corporacion.

b) En la fase de elaboracion de proyectos que afecten al marco juridico de la prestacion del servicio o reasignacion de
efectivos, la Administracion consultara con las organizaciones representativas sobre la repercusion que tales procesos
tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

Articulo 16. Ascenso a puestos de trabajo de nivel superior

Se realizara teniendo en cuenta la formacion, méritos y antigliedad del trabajador en el Ayuntamiento, el concurso-
oposicion sera el sistema normal de ascenso de niveles de superior categoria o grupo profesional del trabajo
desarrollado.

Articulo 17. Movilidad funcional

1. Se reconoce en este convenio de conformidad con la legislacion vigente, el derecho a la categoria profesional del
personal al servicio de la misma, sin perjuicio de su adscripcion a unos y otros puestos de trabajo efectuada por 6rgano
competente.

2. La Corporacion, en situaciones en las que se considere necesario, adscribira a otro puesto de trabajo, de inferior,
superior, o igual categoria ya sea a peticién del interesado o por decisién del Ayuntamiento previo el correspondiente
dictamen emitido por el Comité de Salud Laboral y, en su defecto, por la Comision de Interpretacion y Vigilancia y
propuesta de los facultativos médicos de los servicios de prevencion a aquellos trabajadores que por edad u otras
razones tengan disminuidas sus capacidades para realizar las tareas inherentes a su puesto de trabajo. Se requerira
para ello informe médico.

3. La movilidad funcional entre puestos tipo, de igual grupo, se realizara respetandose la categoria profesional,
titulacion, y retribuciones personales consolidadas, y entre los puestos de trabajo que correspondan a la categoria
profesional del trabajador.
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Articulo 18. Remocion de puestos de trabajo

1. La remocion de puestos de trabajo a los que se accede por concurso, sera posible por causas sobrevenidas, en dos
supuestos:

a) Alteracion en el contenido del puesto, en la R.P.T., que modifique los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria.

b) La falta de capacidad para su desempefio, manifestada a través de rendimiento insuficiente, y que impida realizar
con eficacia las funciones atribuidas al puesto, que no comporte inhibicion.

El empleado en que concurran estas circunstancias, se le tendra que atribuir el desempefio provisional de un puesto
correspondiente a su cuerpo y escala, no inferior en dos niveles al de su complemento de categoria, con efectos desde
el dia siguiente al cese.

2. La remocion en puestos de libre designacion, que asi vengan descritos por la R.P.T., se haran libremente por el
6érgano que le nombrd, comunicandole por escrito el cese, sin que el desempefio de dicho puesto por el trabajador
adquiera derecho alguno a continuar en el mismo.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES ECONOMICAS
Articulo 19. Retribuciones basicas

1. Son retribuciones basicas del personal laboral el Sueldo y la Antigliedad, que sera asimilada a los trienios del
personal funcionario, asi como los componentes de ambos incluidos en las Pagas Extraordinarias. Su importe sera el
que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

2. Para el personal laboral el Sueldo Base que regira a partir del presente Convenio vendra constituido e integrado por
la suma de las cuantias que defina la Ley de Presupuestos Generales del Estado como Sueldo Base, equiparandolos
a los grupos de personal funcionario conforme al articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y segun establezca la
correspondiente RPT para cada puesto.

Articulo 20. Niveles de complemento asimilados al de destino

Los niveles de complemento asimilados al de destino seran los que determine la correspondiente relacion de puestos
de trabajo en vigor para cada puesto de trabajo.

Articulo 21. Complemento asimilado al especifico

El complemento asimilado al especifico sera el que determine la relacién de puestos de trabajo en vigor para cada
puesto de trabajo.

Articulo 22. Complemento de productividad

1. El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el empleado publico desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcidon de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

3. En ninguin caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran
ningun tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada empleado por este concepto seran de conocimiento publico, tanto del resto del
personal municipal como de la representacion sindical.

Articulo 23. Otros complementos

El Complemento Personal Transitorio, seguira el régimen establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
y demas legislacion de desarrollo, en su caso.

Articulo 24. Servicios Extraordinarios y horas complementarias

1. Tendran la consideracion de servicios extraordinarios los realizados fuera de la jornada normal de trabajo.
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2. Los servicios extraordinarios seran siempre voluntarios, y siempre se cubriran atendiendo a las necesidades del
servicio.

3. Su compensacion podra ser econémica y se abonara en el mes que corresponda. No obstante, como regla general
la compensacion sera en descansos en las fechas que este solicite y siempre que lo permitan las necesidades del
servicio.

4. Se fija el horario nocturno, a efectos de trabajo extraordinario desde las 22:00 hasta las 7:00 horas y las
prolongaciones horarias sin interrupcion que se produzcan con posterioridad a las 7:00 horas.

5. El computo general para la compensacién horaria por trabajo efectivo sera:

a. Cualquier fraccion horaria superior a treinta minutos, se computara como una hora.

b. Por cada hora en jornada laboral diurna de 7 horas a 22 horas de lunes a viernes, dos horas.

c. Por cada hora en jornada laboral nocturna de 22 horas a 7 horas de lunes a viernes, dos horas y media.
d. Por cada hora en domingos y festivos, dos horas y media.

Las compensaciones horarias podran realizarse tanto por dias completos como por horas. En el caso de dias
completos, ademas, se podran sumar tanto a las vacaciones como a los dias de asuntos particulares.

6. La compensacion horaria debe producirse en un plazo maximo de seis meses desde la realizacion de los servicios,
en su caso.

7. Se racionalizara el uso de los servicios extraordinarios de modo que no excedan de 10 horas en una misma jornada,
excepto en casos excepcionales. Este limite no sera de aplicacion para el personal que tenga establecido turnos de 24
horas. Excluyéndose como servicios extraordinarios los prestados en elecciones si son remunerados por otra
Administracion.

8. Con respecto a las horas complementarias, los trabajadores podran realizar, a solicitud del Ayuntamiento de Benalla
de las Villas, hasta un maximo del 60% de las horas ordinarias de su contrato de trabajo. La suma de las horas
ordinarias y complementarias no podra exceder de limite legal del trabajo a tiempo parcial. La realizacion de horas
complementarias habra de respetar en todo caso los limites en materia de jornada y descansos establecidos en los
articulos 34, apartados 3 y 4; 36 apartado 1 y 27, apartado 1, del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Indemnizacién por razén del servicio

El personal laboral percibira las indemnizaciones por razén de servicio en los términos previstos para el mismo personal
de la Administracion Civil del Estado, en los términos del Real Decreto 462/02 de 24 de mayo y demas normativa que
modifique en el futuro las disposiciones anteriores, todo ello de conformidad siempre con lo establecido en las Bases
de Ejecucion del Presupuesto.

Articulo 26. Antigliedad

1. Los trienios del personal laboral se determinan por la legislacion laboral, el convenio colectivo aplicable y el contrato
de trabajo segun el articulo 27 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).
La cuantia dependera del grupo asimilado de adscripcion.

2. Solo seran reconocidos los trienios de un contrato vigente. Cuando se produzca una nueva contratacion, debera
solicitarse por el interesado el reconocimiento de los nuevos. Si el empleado ha formado parte de dos grupos en el
plazo de tres afos, se reconoce el que sea superior.

CAPITULO VI
CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 27. Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo de todo el personal incluido en el &mbito de aplicacion del actual Convenio sera de 35 horas
semanales, adaptandose a las necesidades de los distintos Servicios Municipales. Con caracter general la jornada
ordinaria sera continuada. Tal jornada lo es conforme a la facultad de cada Administracion Publica de establecer sus
calendarios laborales, siempre que no afecte al cumplimiento del objeto de que la temporalidad en el empleo publico
no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural (Ley 31/2022 que modifica la Ley 6/2018 en materia de
calendario laboral y jornada ordinaria de trabajo).
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2. Al personal de Servicios Especiales (Ayuda a Domicilio), por su especiales caracteristicas, se le estructurara el
horario en jornada continuada y/o partida y en turnos de mafana, tarde y tarde-noche. En el caso del personal del
Servicio de Ayuda a Domicilio, se estara siempre a lo regulado en el Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de
la Diputacién Provincial de Granada.

3. El horario en el que se realizara la jornada ordinaria, salvo singularidades del servicio, para Personal de Oficina y
asimilados sera de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h. La tolerancia maxima en la entrada o salida sera de 20 minutos.
Dicho personal podra disfrutar de una pausa-café de 30 minutos.

No obstante, para los puestos que lo permitan, el horario mencionado en el apartado anterior admite flexibilidad en
tanto que podra producirse la entrada o salida, antes o después de las 8:00 a 15:00 horas, pudiendo compensar las
diferencias hasta el horario obligatorio establecido mediante teletrabajo siempre que ello sea posible. El horario flexible,
con los criterios anteriormente citados, se podra conceder al resto del personal siempre que el servicio lo permita, a
criterio de la Jefatura.

El personal que presta servicios especiales podra tener una jornada diferente, en atencioén a los turnos y necesidades
que hayan de cubrir, y sera fijado en el oportuno cuadrante de servicios.

4. El horario obligatorio de atencién al publico en el puesto de trabajo del personal de oficinas, en su caso, sera de 8:00
a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Articulo 28. Teletrabajo

1. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015 y demas normativa.

2. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que el contenido competencial
del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las
dependencias de la Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

3. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser autorizada, siempre que el servicio lo permita, y sera
compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten. El teletrabajo debera
contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion de su
cumplimiento. En ningun caso se podra realizar el 100% de la jornada en teletrabajo, debiendo compatibilizarse con el
trabajo presencial.

4. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y derechos, individuales y
colectivos que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la
prestacion del servicio de manera presencial.

5. La Administracion proporcionara a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios tecnolégicos necesarios
para su actividad.

Articulo 29. Vacaciones y dias de asuntos particulares

1. Conforme establece el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal municipal tendra derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas de 30 dias naturales por afio completo de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente al
tiempo de servicios efectivos prestados.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion que se indican, se tendra derecho al
disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

— Cuatro afios de servicio: 31 dias naturales.

— Ocho afios de servicio: 32 dias naturales.

— Doce afios de servicio: 33 dias naturales.

— Dieciséis o mas afios de servicio: 34 dias naturales.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes afios de servicio.
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2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante
el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado
el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se interrumpird, y se podra disfrutar,
aunque haya terminado el afio natural a que corresponda y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el
28 de febrero del afo siguiente, y en ningun caso podra acumularse dos periodos vacaciones de distintas anualidades.
Las vacaciones habran de disfrutarse en periodos minimos de 7 dias naturales.

4. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.
5. Los dias de permiso por asuntos particulares no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas de atencion al publico, a excepcién de los servicios
de informacion y registro general a través de la Sede Electronica. En el caso de que se presten servicios por personal
laboral fuera de las oficinas de atencion al publico (Guadalinfo, deportes, cementerio, servicio de ayuda a domicilio,
etc), dicho personal desarrollara su jornada de trabajo los dias 24 y 31 de diciembre en horario de mafiana hasta las
14:00 horas.

Los calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso, de similar naturaleza a los dias por asuntos particulares,
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable.

Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afo natural, y como maximo, un dia de permiso cuando alguna
o algunas festividades laborales de ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las
Comunidades Auténomas, coincidan con sabado en dicho afio. Por resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica y con anterioridad al dia 31 de enero de cada afo se determinara, cuando proceda, la incorporacion de los dias
de permiso a que se refiere este apartado y se estableceran las instrucciones que, en esta materia, deben respetar los
citados calendarios laborales.

Articulo 30. Permisos del personal laboral

1. La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los
casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
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informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

2. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas
por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podréa extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 5.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una persona con
discapacidad que no desemperie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla
los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcidn no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene
la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el causante
cumpla 23 afos en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes
de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en
los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar 23
afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se acredite ser victima de
violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de este
apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea
su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres vy,
asimismo, evitar la perpetuacion de roles y estereotipos de género.

5. La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los apartados 2, 3
y 4, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la determinacion de los periodos
de disfrute previstos en los apartados 2, 3 y 4 seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

6. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar
de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacién de servicios
sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

7. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario
por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata, tanto la urgencia como la indispensabilidad deberan
justificarse documentalmente. No obstante, no se entendera fuerza mayor cualquier situacion que hubiera sido
previsible.

8.- Todos los permisos incluidos en el presente articulo cuando no se especifique lo contrario sera entendidos como
dias naturales.

Articulo 31. Situaciones administrativas del personal laboral

De conformidad con lo establecido en el art. 92 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las situaciones administrativas aplicables al personal laboral seran las previstas en el mismo para el personal
funcionario.

Articulo 32. Especificidades del personal del Servicio de Ayuda a Domicilio

1. El personal que preste servicio en el Servicio de Ayuda a Domicilio, tanto con caracter fijo como temporal, podra
sufrir la reorganizacion derivada de las necesidades del servicio que corresponda como consecuencias de las altas,
bajas o modificaciones de los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio. No existiendo ningun derecho adquirido por
prestar servicio a unos usuarios o a otros.

2. La jornada de trabajo sera especial y con las particularidades de horario y situaciones que derivan de la aplicaciéon
del Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacién Provincial de Granada.

3. El régimen retributivo del personal del Servicio de Ayuda a Domicilio estard determinado por el convenio sobre el
coste/hora de la Ayuda a Domicilio con la Diputacion Provincial de Granada con los descuentos que correspondan y
por el presente convenio y la Relacién de Puestos de Trabajo. Unicamente en el caso de que la jornada habitual se
desarrolle, con caracter excepcional, durante los sabados tarde, domingos y festivos las retribuciones en esos casos
seran las resultantes de aplicar a cada hora de trabajo la retribucion correspondiente a dos horas y media.

4. El coste de las revisiones médicas, la seguridad laboral, asi como el coste del vestuario del Servicio de Ayuda a
Domicilio, sera asumido por el Ayuntamiento a partir del 1 de enero de 2025. Siendo asumido por el Servicio de Ayuda
a Domicilio los otros costes directos del servicio en cualquier momento.
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CAPITULO VII
PREVENCION RIESGOS LABORALES
Articulo 33. Prevencién de accidentes laborales

1. El Ayuntamiento de Benalua de las Villas preocupado por la alta siniestralidad laboral que sufre nuestra sociedad,
se compromete a colaborar con aquellas iniciativas institucionales o sociales que puedan favorecer una disminucién
de esta siniestralidad.

2. Dentro de su ambito de competencias, exigira a las empresas concesionarias de servicios municipales, proveedores
y especialmente contratistas de obras, el cumplimiento del mandato legal segun el cual debe contarse con un Servicio
de Prevencion propio o en su defecto Servicio de prevencion ajeno que asesore a la empresa en materia de prevencion.

Articulo 34. Lugar de trabajo salubre y seguro
1. El personal incluido en el ambito de aplicacidon del presente Convenio tiene derecho a un lugar de trabajo digno.

2. Esas condiciones dignas son las recogidas en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

3. El Ayuntamiento de Benalua de las Villas se compromete a cumplir en los lugares de trabajo que se habiliten con
posterioridad a la entrada en vigor de este Convenio escrupulosamente la normativa especifica de prevencion de
riesgos laborales, sobre accesibilidad y las condiciones de medidas de proteccion contra incendios.

Articulo 35. Utiles de trabajo, vestuario y equipamiento

Los empleados recibiran ropa adecuada para el desempefio de sus funciones, en el momento de su ingreso, en su
caso.

La Corporacion dotara al personal de los instrumentos de trabajo, herramientas y material adecuado para desempefiar
sus funciones.

La Corporacion proporcionara a los trabajadores que, por razén de su trabajo, necesiten ropa especifica, aquellas
prendas adecuadas para la realizacién del mismo, sustituyéndolas cuando sea necesario.

Articulo 36. Reconocimiento médico

Se facilitara a los trabajadores, al menos un reconocimiento médico cada afio. Si como consecuencia del mismo, se
descubriese en algun trabajador incapacidad para el desarrollo normal de las funciones que desempefia, se realizara
una evaluacion por el Servicio de Vigilancia para la Salud.

En funcién del resultado de la misma, la Corporacién, de mutuo acuerdo con el empleado, en caso de enfermedad que
impida el normal desarrollo de su trabajo decidiran la adaptacion del puesto de trabajo; o bien, destino en otro puesto
de trabajo de similar nivel profesional para el que estuviese capacitado y no fuera inconveniente la dolencia, que pudiera
padecer, sin sufrir detrimento en los haberes integros que viniera percibiendo.

CAPITULO VIII
DERECHOS SINDICALES
Articulo 37. Delegados de Personal

1. La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo que tengan menos de cincuenta y mas de
diez trabajadores corresponde a los delegados de personal. Igualmente podra haber un delegado de personal en
aquellas empresas o centros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, personal, secreto y directo a los delegados de personal en el numero
siguiente: hasta treinta trabajadores, uno; de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres.

2. Los delegados de personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan establecidas para los miembros
de comités de empresa en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Competencias de los Delegados de Personal

1. Los Delegados de Personal tendran las siguientes funciones, en sus respectivos ambitos:
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a) Recibir informacion sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion de las
retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de mejora del rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Publica correspondiente, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones e implantacion o revision de sus sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

c) Ser informada de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oida en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como en el régimen
de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales,
Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

f) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decisidon mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los Delegados de
Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los correspondientes
procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de
sus funciones.

Articulo 39. Garantias de los Representantes de los Trabajadores y Delegados Sindicales

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legislacion vigente que les sea aplicable, los miembros de la Junta y/o
Delegados de Personal y Delegados Sindicales, tendran las siguientes garantias:

1. Audiencia de la Junta de Personal en los supuestos de seguirse expediente disciplinario a alguno de sus miembros
o Delegados Sindicales.

2. Expresar individual o colectivamente, con libertad, sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su
representacion, sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, pudiendo publicar y distribuir las comunicaciones
de interés profesional, laboral, social, etc.

3. No ser discriminado/a por el desempefo de su representacion, en su promocion econémica o profesional.

4. Disponer, hasta un maximo de 20 horas mensuales de las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucion
de sus retribuciones, advirtiendo previamente, al Jefe de su Unidad, de su uso.

5. Previa comunicacion al 6rgano que ostente la Jefatura de Personal podran acumularse las horas disponibles de los
miembros de la Junta de Personal, en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar éstos relevados de su trabajo
sin perjuicio de sus retribuciones. De igual forma, por comunicacion a la jefatura, podra retirarseles dicha acumulacion.

6. Inamovilidad de su puesto y centro de trabajo durante el periodo de su representacion y hasta dos afios después de
finalizada la misma, salvo peticion o aceptacion expresa del interesado/a.

Articulo 40. Obligaciones de la Junta y/o Delegados de Personal y de la Corporacién

1. La Corporacion y la Junta y/o Delegados de Personal quedan obligados a dar cumplimiento de lo dispuesto en este
Convenio.

2. La Junta y/o Delegados de Personal, se obligan expresamente a:
a) Desarrollar labores de gestion, trabajo y asistencia a la accion sindical de los trabajadores.

b) Guardar sigilo, individual o colectivamente, de todas aquellas materias que conozca por razén de su cargo y sean
sefaladas expresamente con el caracter de secretas y reservadas.

c) Notificar a la Corporacion cualquier cambio de sus miembros que se produzca.
Articulo 41. Las Secciones Sindicales

Todos los trabajadores, tendran derecho a constituir Secciones y afiliarse libremente a las mismas, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 11/85 y normas de desarrollo.

Las Secciones Sindicales, tendran las siguientes funciones:
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a. Recoger reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los trabajadores municipales y plantearlas ante la
Junta y/o Delegados de Personal o ante la Corporacién.

b. Convocar Asambleas, dentro de la forma legalmente establecida.
Articulo 42. Derechos de las Secciones Sindicales
Las Secciones Sindicales tendran los siguientes derechos:

a. A disponer de un local, con el mobiliario adecuado, los equipos informaticos y el material fungible, dentro de las
dependencias municipales.

b. A tablones de anuncios, en los distintos centros y dependencias donde preste sus servicios el personal incluido en
el ambito de aplicaciéon de este Convenio, donde poder exhibir sus comunicaciones y avisos.

c. Hacer propaganda de sus alternativas y posiciones en materia sindical, utilizando todos los medios de comunicacion
a su alcance.

d. Los Delegados Sindicales, dispondran de un maximo de 20 horas mensuales para la realizacion de sus funciones.
Se advertira previamente a los Jefes de las correspondientes Unidades del uso de dichas horas. Los Delegados
Sindicales gozaran de las mismas garantias que los miembros de la Junta y/o Delegados de Personal.

e. Acceso informético a través de Intranet o sistema que se establezca a datos referidos al personal municipal en lo
que legalmente tengan reconocido los representantes sindicales y siempre de acuerdo con la Ley de Proteccién de
Datos.

f. Los miembros de las Secciones Sindicales dispondran de un crédito de 36 horas anuales, para celebrar reuniones
de la Seccion Sindical en horas laborales.

g. Previa comunicacién al érgano que ostente la Jefatura de Personal, podran acumularse las horas disponibles de los
Delegados de una misma Seccién Sindical en uno o en varios de éstos.

h. A tramitar las comunicaciones postales a sus afiliados y érganos del Sindicato mediante el franqueo concertado.
Articulo 43. Convocatoria de Asambleas

1. Estan legitimados para convocar una reunion o asamblea de empleados municipales y para formular la
correspondiente solicitud de autorizacion:

a) La Junta y/o Delegados de Personal

b) Los representantes de las organizaciones sindicales, cuyo ambito comprenda el colectivo convocado

c) Cualesquiera empleados de la Corporacion, siempre que su numero no sea inferior al 40% del colectivo convocado.
2. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, se daran también los siguientes requisitos:
a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nimero de 36 horas anuales. De las que 18 se
consignaran a las Secciones Sindicales y el resto a la Junta o Delegados de Personal.

c) Comunicar por escrito su celebracion con antelacion de 2 dias habiles, debiendo indicar dia, hora y lugar de
celebracion, y datos de los firmantes que acrediten estar legitimados para convocar la reunién.

3. Podran celebrarse asambleas urgentes cuando asi lo estime la Junta y/o Delegados de Personal, por asuntos graves
que afecten a la totalidad de los trabajadores.

4. Si en el plazo de 24 horas anteriores a la fecha de la reunion, siempre que esta tenga lugar dentro de la jornada de
trabajo y/o dentro de las Dependencias Municipales, el Presidente de la Corporaciéon no formulase objeciones a la
misma, podréa celebrarse sin mas requisito.

Articulo 44. Respeto a la dignidad de los empleados municipales

1. El personal al servicio de la Corporacion tiene derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida entre éstas la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.
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2. Las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza, la presion y el acoso en el trabajo, incluido el de tipo sexual,
tendran la consideracién de falta grave o muy grave en atencion a los hechos y circunstancias que concurran.

CAPITULO IX
MEJORAS SOCIALES
Articulo 45. Percepciones por baja, accidente o enfermedad

1. En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, se reconoceran al personal laboral los
siguientes complementos retributivos: desde el cuarto dia en adelante, incluido el cuarto dia, un complemento que
sumado a la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social, sea el equivalente al 75% de las retribuciones
que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de producirse la incapacidad. Se alcanzara el 100% de las
retribuciones en supuestos de hospitalizacion, intervencion quirirgica y enfermedad grave.

2. En caso de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, la prestacion de la Seguridad Social sera
complementada durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que viniera
percibiendo el personal en el mes anterior al de producirse la incapacidad.

3. Tanto en casos de incapacidad temporal por contingencias comunes como profesionales, el trabajador esta obligado
a aportar al Ayuntamiento la documentacion acreditativa de tales circunstancias, tanto al inicio del hecho causante
como al final del mismo.

Articulo 46. Anticipos reintegrables

1. El personal laboral fijo tendra derecho a solicitar un anticipo de hasta 2.000,00 euros (previa justificacion y posterior
comprobacion). Su importe sera reintegrable en un plazo maximo de 12 mensualidades, sin interés.

2. Atal efecto, se adoptaran por la Tesoreria las medidas necesarias para que se incremente el fondo destinado a estos
anticipos.

3. El personal al que, en el momento de solicitar el anticipo, le quedara menos de 12 meses para dejar de prestar sus
servicios, bien por jubilacién, finalizacién de contrato o cualquier otro motivo que originara su cese, reintegrara el
anticipo en tal periodo, y no les sera de aplicacion el plazo previsto en el apartado 1.

4. Mientras se esté devolviendo la cantidad correspondiente a un primer anticipo no se podra solicitar uno nuevo bajo
ningun concepto.

Articulo 47. Seguros

El Ayuntamiento de Benalua de las Villas contratara anualmente una péliza que cubra fallecimientos o incapacidades,
ademas de gastos de sepelio, a los trabajadores que, siéndoles aplicables el presente Convenio, sea laborales fijos del
Ayuntamiento de Benalua de las Villas y se encuentren en situacion activa en el Ayuntamiento, ademas del oficial de
mantenimiento del Ayuntamiento sea cual sea su régimen juridico.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 48. Régimen disciplinario

1. Los empleados podran ser sancionados por la Corporacién como consecuencia de incumplimientos laborales, de
acuerdo con el procedimiento, la tipificacion de las faltas y graduacion de las sanciones legalmente establecidas.

2. El representante de los empleados municipales sera informado de la iniciacion de expedientes por causas leves,
graves o muy graves, siendo oido en el mismo. Igualmente la aplicacion de retencion de haberes o de suspension de
funciones como consecuencia de una sancion se informara al representante de los trabajadores en el marco de la CIV.

Articulo 49. Infracciones

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses; las sanciones
impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas
por faltas leves al afo.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su comision
cuando se trate de faltas continuadas.
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3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
Articulo 50. Faltas

1. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafo a la Administracién o a
los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus subordinados.
e) La grave desconsideracion con los superiores, companeros o subordinados.
f) Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legalmente
sefialadas.

h) La emisiéon de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio, a la
Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a
la Administracion o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

[) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren sido
objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacion del servicio.
o) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.
p) La grave falta de consideracién con los administrados.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios 0 a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

r) Las demas recogidas en el Estatuto de los Trabajadores, Estatuto del Empleado Publico o normas de aplicacion al
personal laboral.

2. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

c) La incorreccion con el publico, superiores, compaferos o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal, siempre que no deban ser calificados como falta muy
grave o grave.

f) La falta de comunicacion de las incapacidades temporales al Ayuntamiento de manera fehaciente, avisando de su
ausencia al trabajo.

3. Las faltas muy graves seran las recogidas en el Estatuto de los Trabajadores, en el Estatuto del Empleado Publico
0 en normas de aplicacion al personal laboral.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. ACUERDOS POSTERIORES

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio, tendera siempre a mejorar
las condiciones econdmicas, sociales, profesionales, etc. aqui recogidas, sirviendo este documento como minimo para
futuras mejoras de las condiciones laborales del personal incluido en el ambito de aplicacién del mismo.

SEGUNDA. DURACION CONTRATOS TEMPORALES

Los contratos temporales tendran la duracion maxima prevista en la legislacion laboral vigente (actualmente seis meses
segun el art. 15.2 TRET); si el contrato de trabajo de duracion determinada se concierta por una duracién inferior a la
maxima legal podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una unica vez, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de la duracién maxima.

TERCERA
El presente Convenio se publicara en el B.O.P.”

SEGUNDO.- Comunicar el Acuerdo del Pleno a la Presidencia de la Comision Negociadora y notificar el mismo a los
representantes del personal con indicacion de los recursos que se estimen pertinentes.

TERCERO. Firmado el Convenio Colectivo, que por la Comision Negociadora se presente el mismo ante la Autoridad
laboral competente, a los efectos de Registro y para que ordene su publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

Benalua de las Villas, 25 de junio de 2024.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.
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